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SOBRE ESTE
RELATORIO

E com grande entusiasmo que apresentamos nosso
relatério de atividades de 2024 — um ano marcado
por avancos significativos para o Instituto Jatobas,
enquanto nos preparamos para celebrar duas
décadas de historia em 2025.

Neste periodo, fortalecemos ainda mais nosso compromis-
so com a construcdo de um futuro mais justo e inclusivo,
contribuindo para romper o ciclo da desigualdade e ampliar
oportunidades para que mais pessoas tenham a chance de
prosperar.

Foi uma fase de amadurecimento institucional, consolidacao
da governanca e de pilares fundamentais que sustentardo
os proximos ciclos. Com planejamento estratégico e clareza
de propdsito, lancamos as bases para expandir nosso im-
pacto e seguir evoluindo com consciéncia coletiva.

Foi também um ano de marcos importantes. Em Pardinho,
interior de Sao Paulo, celebramos a inauguracdo do Museu
Tido Carreiro, no Centro Max Feffer — um espaco que ja se
firmou como referéncia na valorizacao da cultura caipira, im-
pulsionando o turismo local e preservando a memaoria de um
dos maiores icones da musica raiz brasileira.

Na Zona Sul de Sao Paulo, no distrito do Campo Belo, inau-
guramos a cozinha escola “Sabores Que Transformam”, em
parceria com a Fundacdo Salvador Arena. O espaco oferece
formacdes gratuitas em gastronomia, ampliando as possibili-
dades de geracado de renda e inclusdo produtiva para jovens
e adultos.



Além disso, fomos reconhecidos, pelo segundo ano consecu-
tivo, com o Prémio Empregabilidade Jovem Brasil, organiza-
do pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) — uma
conquista que nos enche de orgulho e reforca a consisténcia
e relevancia do nosso trabalho.

Ao todo, nossas iniciativas impactaram diretamente 26.533
pessoas nos dois territérios onde atuamos. Também alcanca-
mos um indice de 84,6% de inclusao produtiva entre os parti-
cipantes das nossas trilhas formativas, criando novas possibili-
dades reais de trabalho e renda.

Este relatério apresenta em detalhes tudo o que realizamos
ao longo do ano. Queremos muito ouvir sua opinido! Entre em
contato pelo e-mail comunicacao@institutojatobas.org.br ou
através do canal de didlogo em www.institutojatobas.org.br,
parte do nosso Programa de Integridade.

Agradecemos a todas as pessoas e organizacdes que cami-
nham conosco, unindo esforcos para promover transformacao
social através da educacdo, cultura e inclusao produtiva.

Boa leitura!l
Equipe Instituto Jatobas

Por meio do curso, tive a oportunidade de
conhecer lugares sobre os quais s6 tinha
ouvido falar. O Programa Fortalecimento
do Turismo é uma oportunidade muito boa
que temos gratuitamente.

Andreia Cristina

Conheci o Prepara Trampo através da escola
e me interessei bastante. Ele me ensinou a
ingressar no mercado de trabalho e a me
preparar para uma entrevista de emprego.
Estou me desenvolvendo bastante na minha
timidez e consigo me comunicar melhor.
Se vocé quer um lugar que vai te preparar
para um emprego, onde voceé vai se sentir
acolhido e confortavel, que ensina bem e
abre caminhos para outras oportunidades,
esse é o lugar.

Nicole Kamili




MENSAGEM
DA FUNDADORA

66 Cada ano vivido é uma nova oportunidade de trans-
formar. E 2024 foi mais um capitulo importante nessa
trajetdria que construimos, dia apds dia, com dedica-
¢do, consisténcia e responsabilidade.

Enquanto colhemos os frutos deste ciclo, também
nos preparamos, com o coragao cheio de esperan-
¢a, para um marco muito especial: os 20 anos do
Instituto Jatobas.

Duas décadas somando esfor¢cos para gerar impac-
to positivo na vida de tantas pessoas. Duas décadas
de uma caminhada coletiva dedicada a semear um
futuro com mais oportunidades.

Um abraco,
Betty Feffer
Fundadora do Instituto Jatobas

Este relatério € um convite
para acompanhar de perto
cada conquista, cada
resultado alcancado e os
aprendizados que marcaram
nosso ultimo ano.




MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Em 2024, o Instituto Jatobds avancou de maneira
decisiva em direcdo a um futuro de maior impacto
e sustentabilidade. Voltamos o olhar para dentro,
aprimorando nossa gestao e iniciando o desenvol-
vimento de um plano estratégico de longo prazo.

Esse plano sera nosso guia nos proximos anos,
trazendo clareza de propdsito, identificando opor-
tunidades de crescimento e fortalecendo nossa
capacidade de adaptacdo em um cendrio em cons-
tante mudanca.

Demos também um importante passo na consoli-

dacado da nossa governanca, com a formacgdo de

um novo conselho. Os integrantes que agora nos
acompanham trazem uma valiosa combinacdo de
experiéncia e compromisso com a transformacao
social, ampliando nossas perspectivas e impulsio-
nando ainda mais o nosso trabalho.

Em 2025, celebramos duas décadas de atuacdo,
um marco significativo em nossa historia. Através da
cultura, educagdao e inclusdo produtiva, seguimos
criando oportunidades para que mais pessoas de-
senvolvam seu potencial e conquistem autonomia,
contribuindo para comunidades mais fortes.

Agradecemos a todas as pessoas ¢ instituicdes que
nos acompanham nessa construgao coletiva.

Um abraco,
Guto e Isabel
Diretores Executivos do Instituto Jatobas



DESTAQUES
DO ANO 2024

Comecamos lembrando nossas principais
conquistas de 2024 e celebramos cada
momento dessa trajetoria:

1. NOSSO IMPACTO
EM NUMEROS

Celebramos o alcance de nossas iniciativas,

que impactaram diretamente a vida de 26.533
pessoas nos dois territérios onde atuamos.
Somamos 23.376 participacdes em cursos, oficinas
e atividades culturais gratuitas, além de 300
pessoas beneficiadas pelas cinco trilhas formativas
desenvolvidas durante o ano, com foco na geracao
de trabalho e renda. Nossas bibliotecas - espacos
vivos de conhecimento - emprestaram 5.549 livros,
nutrindo mentes e expandindo horizontes.

12

2. MUSEU TIAO CARREIRO:
CULTURA CAIPIRA EM DESTAQUE

Celebramos um marco em nossa histéria com a
inauguracdo do Museu Tidao Carreiro, no Centro
Max Feffer, em Pardinho. Em 2024, o museu

se estabeleceu como um centro de referéncia

e valorizacdo da rica cultura caipira brasileira,
oferecendo atracdes musicais, oficinas e duas
exposicdes de grande relevancia, “90 anos de
Tido Carreiro”, uma homenagem a vida e obra
desse icone da musica raiz, e “100 anos de Helena
Meirelles”, realizada em parceria com a Fundacao
de Cultura de Mato Grosso do Sul. O museu
colaborou significativamente com o fortalecimento
do turismo e da identidade cultural da regido.

13



3. PROGRAMA DE INICIACAO ARTISTICA
CONQUISTANDO RECONHECIMENTO

O primeiro ano do Programa de Iniciacao
Artistica, do Centro Cultural Max Feffer, foi um
sucesso Atendendo a 65 criangas e jovens no
contraturno escolar, o programa proporcionou
uma imersdao em diversas linguagens artisticas
sob a orientacdo de profissionais. Nossa
iniciativa também foi reconhecida, conquistando
0 2° lugar na categoria “Educacdao Ambiental
em Projetos de Reabilitacdo, Monitoramento
e Conservacao da Fauna Silvestre”, no |
Congresso e IV Workshop de Reabilitacao,
Monitoramento e Conservacao da Fauna
Silvestre (RMC 2024).

14

4. BIBLIOTECAS VIVAS:
CENTROS DE CONHECIMENTO
E TRANSFORMAGCAO

Juntas, a Biblioteca Publica de Pardinho e a
Biblioteca Comunitdria Fatima Viana emprestaram
5.549 livros, fomentando o hébito da leitura e a
formacdo de leitores fluentes. Ao longo do ano,
registramos 6.949 participagcdes em oficinas,
atividades culturais e educativas. Esses nimeros
reforcam que uma biblioteca viva vai muito além
das prateleiras — € um espaco de encontro,
aprendizado continuo e transformacdo social.

15



5. INCLUSAO PRODUTIVA:
GERANDO OPORTUNIDADES
PARA JOVENS E MULHERES

Realizamos com sucesso quatro trilhas formativas com
foco na geracao de trabalho e renda para jovens e
mulheres. Em Pardinho, a 1° edicao do Programa de
Turismo ofereceu formacao técnica para Camareira e
Atendimento e Gar¢com para 30 moradores da regido,
com apoio da ETEC de Botucatu, Sebrae e Prefeitura
Municipal.

No Campo Belo, a 2@ edicdao do Programa Mulheres
Que Transformam capacitou 18 mulheres na area

de Administracdo e Compras, em parceria com a PG
Expertise Matters e a Escola de Compras. O Programa
Jovens Criativos preparou 60 adolescentes de 14 a 17
anos para sua primeira experiéncia profissional.

Ja o Prepara Trampo, orientou 91 jovens na elaboracao

de curriculos eficazes e no desenvolvimento de
habilidades para entrevistas e mercado de trabalho.

16

6. INAUGURACAO DA COZINHA ESCOLA
“SABORES QUE TRANSFORMAM”

Em parceria com a Fundacdo Salvador Arena,
inauguramos a Cozinha Escola “Sabores que
Transformam” no Campo Belo, Zona Sul de
Sdo Paulo. Este programa oferece formacgdes
profissionais gratuitas na drea de Gastronomia,
com a expertise técnica do Instituto Capim
Santo, abrindo novas possibilidades de
desenvolvimento para a comunidade local. Em
dois meses, oferecemos cursos de panificacao,
cozinha basica e preparo de marmitas,
beneficiando 77 participantes.

17



7. VISIBILIDADE NACIONAL:
RECONHECIMENTO E NOVAS PARCERIAS

Em 2024, celebramos a expressiva marca de
212 insercdes em veiculos de comunicagao
locais e nacionais. Essa visibilidade crescente
fortalece a credibilidade do Instituto Jatobas e
amplifica a mensagem de transformacado que
promovemos através da educacdo, cultura

e inclusdo produtiva, abrindo caminhos para
novas e valiosas parcerias estratégicas.

18

8. RECONHECIMENTO NACIONAL:
PREMIO EMPREGABILIDADE JOVEM BRASIL

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto
Jatobas foi reconhecido com o Prémio
Empregabilidade Jovem Brasil, concedido
pelo CIEE (Centro de Integracao Empresa
Escola), por ser uma das 200 organizag¢des do
terceiro setor que se destacam na promocdo da
inclusao produtiva da juventude no Brasil. Essa
conquista reafirma nosso compromisso com

o desenvolvimento de acdes que capacitam

e abrem oportunidades de crescimento
profissional e transformacdo social.
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8. FAZENDA DOS BAMBUS:
APRENDIZADO E SUSTENTABILIDADE

A Fazenda dos Bambus é um espaco voltado

a educacao e a sustentabilidade ambiental,
administrado pelo Instituto Jatobas. Em 2024,
recebemos o TEDxXNEXT, um evento licenciado
pela rede global TED, que promove didlogos
inovadores sobre regeneracao e futuros
possiveis.

20

10. DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE
E CRESCIMENTO PROFISSIONAL

Comprometidos com o desenvolvimento integral
de nossa equipe, promovemos visitas técnicas

a equipamentos culturais que sdo referéncia no
Brasil, como o Sesc Pompéia, o Centro Cultural
Sdo Paulo, a Casa de Cultura da Vila Guilherme e
o Museu Judaico, além de espacos dedicados a
arte e educacado, como o Binah Atelié e a Escola
Municipal de Iniciagdo Artistica. Essas vivéncias
sdo oportunidades valiosas de ampliacdo de
repertério e visdo de mundo, capacitando
nossos colaboradores a desempenharem suas
fungdes com qualidade e consciéncia.

21



NOSSO IMPACTO
EM 2024

Acreditamos que a transparéncia é a base de uma re-
lacdo de confianca. Convidamos vocé a conhecer, em
detalhes, o alcance e a profundidade do nosso traba-
Iho em 2024, traduzidos em nimeros que refletem
nosso compromisso com a transformacao social.

26.533 79.599

PESSOAS PESSOAS
IMPACTADAS IMPACTADAS
DIRETAMENTE INDIRETAMENTE

23.376

PARTICIPANTES DAS
OFICINAS, CURSOS E
EVENTOS REALIZADOS

287

PARTICIPANTES
NAS TRILHAS
FORMATIVAS

12.502

VISITAS NAS
BIBLIOTECAS

250

OFICINAS, CURSOS E
EVENTOS REALIZADOS

113

EMPREENDEDORES
APOIADOS

I~

2.544

VISITAS AO
MUSEU



QUEM
SOMOS

>> NOSSA HISTORIA

Somos uma organizacao que
reconhece a importancia
fundamental da cultura e da
educacao para transformar

a realidade. Queremos que
mais pessoas tenham a chan-
ce de conquistar autonomia e
realizar seus projetos de vida,
sendo protagonistas de suas
proprias historias.

Fundado em 2005, o Instituto
Jatobas € uma organizacdo da
sociedade civil que promove

0 acesso a cultura e desenvol-
ve programas voltados para a
geracdo de renda e a capacita-
cdo para o mercado de trabalho.
Por meio de nossas iniciativas,
buscamos romper o ciclo da
desigualdade, criando oportu-
nidades para que mais pessoas
possam prosperar € assumir o
protagonismo de suas vidas.

24

Nossa trajetéria comecou em
Pardinho, no interior de Sao
Paulo, com a missao de impul-
sionar o desenvolvimento sus-
tentdvel da regido. E 14 que esta
localizada a Fazenda dos Bam-
bus, um projeto de referéncia
em restauracdo ambiental admi-
nistrado pelo Instituto Jatobas.

Com 63% de sua area total re-
generada e protegida, a fazenda
contribui para a preservacdo de
10 nascentes que abastecem

o Aquifero Guarani — uma das
maiores reservas de agua doce
do mundo —, ajudando a ga-
rantir seguranca hidrica para as
futuras geracdes. Esse trabalho
tem impacto direto na conserva-
¢cao da biodiversidade da regido
da Cuesta Paulista.

25



A apenas 5 km da Fazenda estéa
o Centro Max Feffer, nosso
primeiro espaco cultural. Inaugu-
rado em 2008, tornou- se o co-
racao pulsante da comunidade,
oferecendo uma programacao
gratuita para todas as idades.

Projetado pela arquiteta Leiko
Motomura, o prédio é um exem-
plo de construcao sustentavel
que une design inovador e
eficiéncia energética. Com sua
estrutura de bambu, ganhou
reconhecimento internacional

e recebe visitantes de todo o
Brasil e do exterior.

Em 2022, realizamos um mape-
amento com o IDIS — Instituto
para o Desenvolvimento do
Investimento Social, que identi-
ficou os bairros da capital com
maiores indices de vulnerabilida-
de social. A partir dessa andlise
e de uma escuta ativa com lide-
rancas locais, conduzida pela
Rede de Conhecimento Social,
estruturamos o Galpao Jatobas
no distrito do Campo Belo, Zona
Sul de S3do Paulo. Um espaco
dedicado a cultura, bem-estar e
educacao profissional.
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NOSSO PROPOSITO

Potencializar pessoas para
que possam prosperar
individualmente e em
comunidade.

28

NOSSOS VALORES

Nossas acdes sao pautadas
pela escuta, colaboracao,
ética, neutralidade politica,
integralidade e transparéncia.

NOSSA MISSAO

Desenvolver espacos, trilhas
formativas e iniciativas

em rede que contribuam
para o fortalecimento
socioecondmico e cultural
dos territérios onde atuamos.

29



GOVERNANGCA
E GESTAO

A governanca do Instituto Jatobas se baseia em
quatro pilares fundamentais: transparéncia, parti-
cipacdo, responsabilidade e ética. Contamos com
uma estrutura responsavel por definir e acompa-
nhar as estratégias, as politicas e os resultados da
organizacdo, além do trabalho de auditoria indepen-
dente de nossas demonstracdes financeiras.

30

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Define as diretrizes estratégi-
cas da organiza¢do, acompa-
nha sua execucdo e zela pela
missdo institucional, garantin-
do coeréncia entre os valores
do Instituto Jatobds e suas
praticas de atuacao.

CONSELHO CONSULTIVO

Apoia o Instituto Jatobas com
uma visao ampliada de mer-
cado, impacto e inovacgao.
Relne especialistas de dife-
rentes areas que contribuem
com recomendacdes estraté-
gicas, ampliando perspectivas
e fortalecendo nossa atuacao
nos territorios.

CANAL DE DIALOGO

Implementamos, em 2023,
nosso Canal de Dialogo, um
ambiente seguro, confidencial
e imparcial para o envio de
sugestdes, duvidas, elogios,
reclamacdes ou denuncias.
Cada mensagem recebida é
cuidadosamente analisada,
monitorada e respondida,
contribuindo para 0 n0osso
processo de melhoria
continua.

31

CONSELHO FISCAL

Atua na supervisdo dos regis-
tros contabeis e financeiros
do Instituto Jatobas, garantin-
do o cumprimento das obri-
gacoes legais e estatutarias,
contribuindo para a trans-
paréncia e a seguranca dos
processos de gestdo.

AUDITORIA ANUAL
INDEPENDENTE

Anualmente, submetemos
nossas demonstracdes fi-
nanceiras a uma auditoria
independente, realizada de
acordo com as normas conta-
beis e financeiras vigentes no
Brasil e internacionalmente.
Essa pratica reafirma nosso
compromisso com a integrida-
de, a transparéncia e a gover-
nanca responsavel.

Acesse o Canal de Dialogo,
parte integrante do nosso
Programa de Integridade:

https://www.compliance-office.

com/institutojatobas/index.
php




ONDE
ESTAMOS

O Instituto Jatobdas concentra sua atuacdo em dois
territérios distintos, mas com um desafio comum:

a reducao da desigualdade social. Nesses locais,
nosso objetivo é promover o desenvolvimento sus-
tentavel, a inclusdo produtiva e o acesso a cultura
como vetores de transformacao.

Para isso, articulamos uma poderosa rede. Acredita-
mos que a colaboracdo é fundamental para superar

os desafios, potencializar recursos e construir um
futuro mais prospero.

SAO PAULO

32

TERRITORIO
PARDINHO E REGIAO

O municipio de Pardinho esta localizado na Cuesta
Paulista, uma regido de riqueza natural e cultural no
interior de Sdo Paulo, com grande potencial para o
turismo sustentavel. No entanto, para que esse potencial
se concretize plenamente, é necessario superar a
escassez de oportunidades de trabalho e elevar o nivel
de qualificacdo profissional da populacdo local.

8 municipios
447 mil habitantes
Interior de Sao Paulo

Localizado na Cuesta
Paulista

« Regido de riqueza natu-
ral, cultural e potencial
turistico

« Baixa qualificacdo pro-

fissional e falta de opor-
tunidades de trabalho

33



TERRITORIO
CAMPO BELO E REGIAO

Na Zona Sul de S&o Paulo, o distrito do Campo Belo
abriga cerca de 8 mil familias em 24 comunidades que
enfrentam a dura realidade da desigualdade social. A
regidao carece de espacos de cultura e oportunidades

de geracdo de renda. E nesse contexto que o Instituto
Jatobas direciona seus esforcos para construir pontes de
oportunidade e fortalecer o tecido social.

24 comunidades

8 mil familias
Zona Sul da capital

+ Regido de contrastes:
bolsdes de pobreza préxi-
mos a areas de alto poder
aquisitivo

- Exclusao social agravada
pela falta de espacos cul-
turais e de oportunidades
de trabalho

*Fonte: Mapa da Desigualdade,
Rede Nossa Sao Paulo, 2018

34

35



O QUE
WAVASV (O

Promovemos acesso a cultura e opor-
tunidades de crescimento por meio de
programas e cursos que desenvolvem
habilidades socioemocionais e técnicas
dos participantes, com foco na geracao
de renda e insercao no mercado de tra-

balho.

Através da cooperacado, conseguimos for-
talecer os vinculos sociais e colaborar para
a construcao de uma comunidade que se
apoia, se inspira e se renova a cada dia,
onde as pessoas podem crescer individual-
mente e coletivamente.

Nossa atuacao se estrutura em trés pilares
fundamentais, que se complementam para
contribuir com o desenvolvimento sustenta-
vel dos territérios onde estamos presentes.

36
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COMO
FAZEMOS

Nossos equipamentos culturais sao pontos
de encontro, espagcos onde as pessoas apren-
dem, se conectam, compartilham experién-
cias e criam redes.

A partir da escuta ativa junto a comunidade, ofere-
cemos uma programacao gratuita e diversificada
que inclui cursos, atividades e eventos para todas
as idades. Valorizamos talentos e profissionais lo-
cais, fortalecendo a identidade regional e amplian-
do repertérios através da cultura.

No coracao dos centros culturais, as bibliotecas
vivas sdo espacos inovadores que incentivam a
troca de conhecimento, expressdes artisticas, o
desenvolvimento educacional e a formacgdo de

leitores fluentes.

38

Dentro do Centro Max Feffer,
o Museu Tido Carreiro é um
importante espaco dedicado a
preservacdo e valorizacdo da
cultura caipira brasileira. Um
centro de referéncia que ofe-
rece exposicoes temporarias,
atracdes musicais, oficinas e
contribui significativamente para
o fortalecimento do turismo da
regido.

Também oferecemos programas
que integram o desenvolvimen-
to de habilidades socioemocio-
nais a formacao técnica, visando
a inclusao produtiva através do
empreendedorismo e do traba-
Iho formal.

39



CENTROS
CULTURAIS

Acesso a cultura e ao lazer.
Ampliagao de repertérios.
Valorizacdo da cultura local.
Fomento da producdo artistica local.
Bibliotecas vivas como espacos de
conhecimento e troca.

TRILHAS
FORMATIVAS

Desenvolvimento de competéncias
técnicas e socioemocionais.
Capacitacoes e cursos livres com foco em
empregabilidade e empreendedorismo.

GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

Inclusdo no mercado de trabalho
Apoio ao empreendedorismo

a1




CENTROS
CULTURAIS

Sabemos que o acesso a cultura é um di-
reito fundamental e um pilar para a cons-
trucdo de uma sociedade mais justa. E
por isso que cada evento e atividade
que promovemos tem um propdsito cla-
ro: ampliar o repertério cultural, expandir
visoes de mundo, promover o bem-estar
e valorizar a cultura local.




CENTRO

MAX FEFFER

Localizado a 200 km de
Sao Paulo, na cidade

de Pardinho (préximo a
Botucatu), o Centro Max
Feffer desempenha o im-
portante papel de centro
comunitario e cultural da
regido.

Reconhecido mundial-
mente por sua inovadora
estrutura feita de bambu
e arquitetura sustentavel
premiada, nosso espaco
atrai visitantes de todo o
mundo.

Carinhosamente apelida-
do de Max, desde 2008
promove a valorizagao

da identidade regional e
oferece uma extensa pro-
gramacao cultural e edu-
cativa para a populacao,
com foco na ampliacdo do
repertério e formacao de
publico para as artes.

Berco da musica raiz, Par-
dinho carrega em suas rai-
zes a esséncia da tradicdo
caipira brasileira, celebrada
no Museu Tido Carreiro.
Localizado no Centro Max
Feffer, o museu se estabe-
leceu como um centro de
referéncia, contribuindo
significativamente para o
fortalecimento do turismo
e da identidade cultural da
Cuesta Paulista.



GALPAO
JATOBAS

O Galpao Jatobas é o
primeiro equipamen-
to cultural do Campo
Belo, na Zona Sul da
capital paulista. Aqui,
oferecemos uma agenda
de atividades de lazer,
educacao e bem-estar
voltadas para as 8 mil
familias que vivem em
situacao de exclusao
social.

Através de uma programa-
cdo diversificada, busca-
MOS promover 0 acesso

a cultura e ao lazer, forta-
lecer a identidade local e
mobilizar oportunidades
para a geracao de renda,
contribuindo para o desen-
volvimento econémico da
regiao.

Através de uma programa-
cao diversificada, busca-
MOS pPromover 0 acesso

a cultura e ao lazer, forta-
lecer a identidade local e
mobilizar oportunidades
para a geracao de renda,
contribuindo para o desen-
volvimento econémico da
regiao.

Cientes dos obstaculos
enfrentados por empre-
endedores em regides de
alta vulnerabilidade socio-
econdmica, mantemos no
Galpdo Jatobdas um posto
de atendimento SEBRAE
AQUI, que oferece orienta-
coes para a abertura de mi-
Cro e pequenas empresas,
além de outros servicos de
apoio.

85

empreendedores

apoiados no
posto SEBRAE
AQUI




BIBLIOTECAS
VIVAS

Nossas bibliotecas vivas retinem livros, quadrinhos,

brinquedoteca, contacdo de histérias, oficinas e
area para estudos, além de oferecer uma programa-
cdo artistica e educativa para todas as idades.

Mais do que locais de leitura, sdo espacos que estimulam
a aprendizagem continua e o desenvolvimento de habili-
dades essenciais para os desafios do nosso tempo.

12.502 5549 1.619

articipacoes .. L.
P pac empréstimos socio

nas oficinas e i .
. de livros leitores
atividades
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BIBLIOTECA PUBLICA
DE PARDINHO
Centro Max Feffer

Inaugurada em 2010, no Centro Max Feffer, segue sendo
uma referéncia para as escolas e para a Rede de Assis-
téncia Social do municipio.

Em 2024, nossa biblioteca inovou ao disponibilizar ta-
blets para os visitantes e oferecer acesso ao acervo
digital da BibliON (Biblioteca Digital de Sao Paulo), além
de iniciar as tardes de Jogos Modernos de Tabuleiro,
atraindo jovens e familias.

Esse conjunto de a¢des resultou em um aumento de 45%
de participacao nas atividades culturais, no crescimento
expressivo de 53% na frequéncia e de 62% no emprésti-
mo de livros, contribuindo significativamente para fortale-
cer o vinculo da comunidade com a biblioteca.

Selecionada no Edital
Fomento CULTSP - PNAB
n°® 29/2024 de Manuten-

cdo e Modernizacao de

Participacdo da equipe
no Programa Viagem
Literaria e em cursos
de formacao voltados
ao fortalecimento das

praticas de mediacdo de
leitura.

Bibliotecas, da Secretaria
da Cultura, Economia e
Inddstrias Criativas do
Governo de Sado Paulo.
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5187

empréstimos
de livro

1 0290

sécio
leitores

4.594

participacdes
em oficinas
e atividades
diversas
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BIBLIOTECA COMUNITARIA
FATIMA VIANA
Galpao Jatobas

Em 2024, completamos um ano da Biblioteca Comunita-
ria Fatima Viana - a primeira do territério - que desempe-
nha o importante papel de agente de transformacao.

Este espaco, uma homenagem a lider comunitaria Fatima
Viana, foi idealizado para fortalecer a educacdao, a cultura
e o tecido social das familias que atendemos no Campo
Belo, Zona Sul de Sao Paulo, oferecendo um leque diver-
sificado de atividades como encontros da terceira idade,
programacao de férias infantis e a realizacao de cursos e
oficinas.

Esta iniciativa é fruto da

parceria entre o Instituto

Jatobas, a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo e a

Secretaria Municipal de Cultura
de S3o Paulo, reafirmando
NOSSO COMPromisso com a

educacao e a cultura.
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362

empréstimos
de livros

329

sécio
leitores

1.431

participacdes
em oficinas
e atividades
diversas
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MUSEU TIAO
CARREIRO

Dedicado a preservacdo da memoria e do legado de um
dos maiores icones da musica raiz, o museu celebra a
esséncia da tradicdo caipira brasileira. Seu acervo perma-
nente relne objetos pessoais, fotos e registros que con-
tam a trajetéria de Tido Carreiro, além de oferecer uma
programacdo com atracdes musicais, oficinas e mostras
temporarias, fortalecendo o turismo e a identidade cultu-

ral de Pardinho.

O ano de 2024 foi marcado por duas exposicdes em-
blematicas: “90 anos de Tido Carreiro”, que celebrou a
inauguracdo do museu, e “100 anos de Helena Meirelles”,
desenvolvida em parceria com a Fundacdo de Cultura de
Mato Grosso do Sul.

Para tornar ainda mais significativa a experiéncia de
criancas e jovens no Museu Tido Carreiro, nosso Nucleo
Educativo disponibiliza um material voltado a educa-
dores, com sugestdes de atividades pedagdgicas que
conectam musica, arte e cultura a diversas areas do
conhecimento.

2.544 02

visitas exposicoes
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CURSOS
REGULARES

Oferecemos, gratuitamente, uma programacao

diversificada de cursos livres para todas as idades,
proporcionando vivéncias artisticas e culturais em
um ambiente que acolhe e inspira.

As atividades sao conduzidas por profissionais qua-

lificados e promovem o desenvolvimento corporal,
criativo e expressivo dos alunos.
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CURSOS REGULARES
CENTRO MAX FEFFER

Cultura Raiz

12 27 31

alunos alunos alunos
Catira Viola Violao

58

28

alunos
Caipiras da
Cuesta

Arte e bem-estar

92

alunos
Iniciacao
Artistica

33

alunos
Kung Fu

alunos
Balé

15

alunos
Teatro

alunos
Yoga

14

alunos
Desenho



CURSOS REGULARES

GALPAO JATOBAS
Bem-estar
35 42
Dancs Pl

60

Cultura

20

alunos
Fotografia

61



EVENTOS

Ao oferecer acesso a atividades culturais, buscamos
proporcionar experiéncias que promovem o desen-
volvimento coletivo e a integracao social, celebram

a diversidade, fortalecem os lacos comunitdrios e a
inclusao social.

Tais iniciativas geram um impacto direto na qualidade de
vida da comunidade, ao mesmo tempo em que fomentam
o0 empreendedorismo local. Abaixo, destacamos as princi-
pais acdes realizadas.
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EVENTOS
CENTRO MAX FEFFER

Cultura Raiz

44 6.626

eventos participantes

64

BAILE DE TUIA

Eventos como o tradicional
Baile de Tuia desempenham
um papel fundamental no res-
gate e valorizacdo da verda-
deira tradicdo caipira. Origina-
do nos mutirdes agricolas dos
anos 1950, onde roceiros se
reuniam para preparar a terra
e celebrar, o Baile de Tuia
mantém viva essa heranga
cultural, reunindo costumes
locais, atracdes musicais,
além de comidas e bebidas
tipicas. Uma celebracdo au-
téntica que fortalece os lacos
com nossa identidade cultural
e histodrica.

02

edicoes

480

participantes
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VIOLEIRAS E VIOLA

Um evento que destaca o
protagonismo feminino na
musica raiz e a importancia da
representatividade feminina
na musica brasileira, reunindo
intérpretes, compositoras e
instrumentistas que represen-
tam a verdadeira esséncia da
cultura caipira.

CAFE E VIOLA

Um encontro que resgata
memorias, valoriza a musica
caipira e fortalece a conexao
entre geragdes, difundindo
expressoes artisticas tradicio-
nais e a identidade cultural da
regido.

66

01

edicao

+150

participantes

03

edicoes

+100

participantes
por edicao

MOSTRA PEDAGOGICA

Uma oportunidade de mostrar
as familias da comunidade o
desenvolvimento das crian-
cas e jovens nos cursos livres
e no Programa de Iniciacao
Artistica, oferecidos no Centro
Max Feffer. As apresentacdes,
abertas ao publico, destacam
0s conhecimentos adquiridos
durante o processo de apren-
dizagem.
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02

edicdes

350

participantes
no 1° semestre

390

participantes
no 2° semestre



EVENTOS

GALPAO JATOBAS

04 528

eventos participantes

22 FEIRA DE EMPREENDEDORES
DE PARDINHO

Dedicada a promover a visibi-
lidade de Pardinho, estimular

o turismo e fortalecer a rede
de empreendedores, funciona
como uma plataforma para que

produtores de diversos setores 01
apresentem seus produtos e .

: edicdo
Servigos.

Durante o evento, sdo realiza-

das rodas de conversa com lide-

res de iniciativas voltadas para 200

o) turlsm,o eo des/erwolvmlento participantes
sustentavel em varias regides
do Brasil, com o objetivo de
compartilhar conhecimentos,
fortalecer parcerias estratégicas
e impulsionar colaboracdes que
visam o futuro do setor.
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PROGRAMACAO DE FERIAS
NA BIBLIOTECA

A 12 edicdo contou com uma
programacao variada de ofici-
nas e atividades para todas as
idades. Apoiada pela Prefeitu-
ra de Sdo Paulo e pela Secre-
taria Municipal de Cultura, a
iniciativa estreitou os lagos
culturais na comunidade,
incentivou o engajamento de
novos publicos e proporcio-
nou um espaco de aprendiza-
do, troca e fortalecimento dos
vinculos sociais.

02

edicdes

participantes

70

FEIRA DE EMPREENDEDORES
DA ESPRAIADA

Com o objetivo de fortalecer
a economia local, a 22 edicdo
reuniu empreendedores da
comunidade, ampliando a
visibilidade dos talentos locais
e criando novas oportunida-
des de conexao, geracao de
renda e colaboracdo para o
desenvolvimento do territdrio.

A

01

edicao

28

expositores

200

participantes



FESTIVAL CIDADANIA

Realizado com o apoio do Instituto
Salus, ITEEM, CIEE, Nurap, Centro de
Integracdo da Cidadania, Fundacao
Porta Aberta, Instituto CoCrianca e

a Subprefeitura de Jabaquara, a 1°
edicdo do Festival Cidadania teve
como objetivo reunir oportunidades
de emprego e apoio profissional.

Com uma programacao voltada para
a preparacao dos participantes para
o mercado de trabalho e o forta-
lecimento da cidadania, o evento
contou com o Espaco Cidadao, que
ofereceu servicos essenciais como
emissao de documentos, atendimen-
to odontolégico gratuito e cortes

de cabelo, além do Espago Empre-
gabilidade, com oportunidades de
qualificacdo profissional e parcerias
com programas de Jovem Aprendiz
e Estéagios.

72

08

organizacdes
parceiras

+200

acoes
realizadas

+800

beneficiarios

EVENTO DE LANCAMENTO DA
COZINHA ESCOLA: SABORES
QUE TRANSFORMAM

O evento de lancamento da
Cozinha Escola “Sabores

que Transformam” reuniu
nomes relevantes do setor

da gastronomia em painéis
voltados para as comunida-
des do Campo Belo. Com o
objetivo de apresentar o novo
espaco e suas oportunidades,
as rodas de conversa desta-
caram a gastronomia como
uma poderosa ferramenta de
mobilidade social, ampliando
os horizontes e as perspecti-
vas de desenvolvimento para
a comunidade local.
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02

painéis

80

participantes



CANTATA DE NATAL

O evento reuniu oficinas, atra-
¢des culturais e uma apresen-
tacdo das criancas e jovens
que participaram dos cursos
livres do Galpao Jatobas —
uma iniciativa que fortalece os
lacos comunitarios e promove
a inclusdo por meio da arte e
da educacao.
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120

participantes
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FORTALECIMENTO
TERRITORIAL

Construcao de Redes de Didlogo com
Organizacoes Parceiras

Em 2024, seguimos investindo no fortalecimento do
Instituto Jatobas por meio da construcao de redes
de didlogo com organizacdes parceiras e iniciativas
de referéncia nas areas de cultura e educacao.

Essas experiéncias vao além do intercambio de conhe-
cimentos, promovendo conexdes estratégicas que enri-
quecem o dia a dia da instituicdo e ampliam o impacto de
nossas acdes. Também sdo fundamentais para expandir
repertérios e aproximar nossa equipe de solucdes aplica-
das por outras organizacoes.

Ao conectar diferentes realidades e fortalecer redes de
colaboracdo, garantimos que o Instituto Jatobas siga
promovendo iniciativas alinhadas as necessidades das
comunidades que atendemos, sempre com uma aborda-
gem consciente e transformadora.
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CAMPO BELO

A parceria com o CCA Dom Bosco, garante que as criancas
atendidas pelo colégio possam participar semanalmente das
atividades de contacdo de histérias realizadas na Biblioteca
Comunitaria Fatima Viana, contribuindo para o enriquecimen-
to cultural e a educacgao de criangas e jovens na regiao.

Além disso, seguimos estreitando os lacos com a UBS Jardim
Aeroporto, a ONG Alquimia e o CDI (Centro de Idosos), con-
solidando um canal de didlogo continuo com diferentes fren-
tes do territério.
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PROGRAMAS
EMPREGABILIDADE

Nossas trilhas formativas e cursos técnicos inte-

gram desenvolvimento socioemocional e capaci-
tacao profissional, preparando jovens e adultos
para o mercado de trabalho, enquanto fortalecem a
autoconfianca, a autonomia e a visao de futuro. Um
compromisso voltado para o presente e o futuro.
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Nossos programas sao conduzidos por profissionais
experientes e abordam temas relevantes para diferentes
areas de atuacao. Um foco especial € dado ao fortale-
cimento da autoestima, incentivando os participantes a
reconhecerem seus talentos e capacidades — fatores
especialmente importantes para quem vive em situacao
de vulnerabilidade social.

Dessa forma, colaboramos para que um numero ainda
maior de pessoas tenha a oportunidade de gerar renda e
assumir o protagonismo em suas vidas, seja ho mercado
de trabalho ou no empreendedorismo.

Trés eixos estruturam
nossa atuacao:

~ I
g —_-_—

Conexao com o
mundo do trabalho

Acolhimento
e assisténcia Capacitacao
socioemocional técnica e

Acompanhamento

profissional

Apos o ciclo de trilhas formativas, promovemos conexdes
com empresas e organizacdes parceiras, facilitando a
insercdo dos participantes no mercado de trabalho. Em
2024, realizamos quatro trilhas — com 200 horas de for-
macao no Campo Belo e 160 horas em Pardinho — bene-
ficiando 78 pessoas.

Como resultado, 66 participantes
foram inseridos no mercado de

trabalho, representando uma taxa de
84,6% de inclusao produtiva.

ODS
relacionadas:



PROGRAMAS EMPREGABILIDADE

PARDINHO ]
ATENDIMENTO E TECNICAS DE GARGOM

FORTALECIMENTO DO TURISMO

Com o objetivo de impulsio- Destinado a moradores com 17 16
nar o desenvolvimento re- mais de 18 anos, renda fami-

gional, concluimos a primeira liar de até dois salarios mini- participantes formandos
turma do Programa de Turis- mos e Ensino Fundamental ou

mo em Pardinho, uma oportu- Médio completo, o programa

nidade de qualificacao para a teve duracao de dois meses

comunidade local, com foco e contou com a participacao

em Técnicas de Camareira, de 30 pessoas. Uma iniciativa

Atendimento e Garcom. realizada em parceria com a

ETEC Dr. Domingos Minicucci
Filho de Botucatu, Sebrae, e

apoio da Prefeitura de Pardi-
nho — Municipio de Interesse
Turistico.

TECNICA DE CAMAREIRA(O)

13 13

participantes formandos

86 87



PROGRAMAS EMPREGABILIDADE

CAMPO BELO

JOVENS CRIATIVOS

Realizamos a primeira turma

do programa Jovens Criativos,

destinado a jovens entre 14 e

17 anos, com foco na reducao 30

das barreiras de entrada no

mercado de trabalho formal. participantes

Uma iniciativa realizada com

0 apoio da Rede D’'Or e da

Lei de Incentivo do FUMCAD

(Fundo Municipal dos Direitos PREPARA TRAMPO

da Crianca e do Adolescente).
Completamos a primeira edicdo do Prepara Trampo, uma

trilha formativa elaborada para jovens de 14 a 24 anos,
com foco no desenvolvimento de competéncias essen-
ciais para a conquista da primeira oportunidade profissio-
nal e a insercdo no mercado de trabalho.

91

participantes
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MULHERES QUE TRANSFORMAM
2° EDICAO

A segunda edicao do programa Mulheres Que Transfor-
mam ofereceu uma formacdo técnica de trés meses nas
areas de Administracdao e Compras, em parceria com a

PG Expertise Matters e seu programa Escola de Compras.

18

participantes

920

COZINHA ESCOLA SABORES
QUE TRANSFORMAM

Em 2024, inauguramos a Cozinha 77
Escola Sabores que Transformam participantes
e, em parceria técnica com o

Instituto Capim Santo, oferece-

MOS cinco cursos de capacitacao

profissional: duas turmas de Pani- 5
ficagdo, duas de Cozinha Basica e
uma focada no preparo de Marmi- turmas

tas saudaveis.
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FAZENDA
DOS BAMBUS

Mais que um santuario, a Fazenda dos Bambus é um
espaco dedicado a regeneracdo ambiental e ao fortale-

cimento da conexao entre natureza e sociedade.

Com 63% de sua area protegida (o equivalente a 131 hecta-
res ou 183 campos de futebol padrao FIFA) é uma referéncia
em restauracdo ecoldgica, utilizando bambus e espécies
nativas da regiao.
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Area total:
208 hectares

34% | 29%

131 hectares 70,7 hectares 60,5 hectares

area de solo drearegenerada  arearegenerada

regenerado e com mata nativa com bambus
protegido

Aqui, preservamos 10 nascentes que alimentam o
Aquifero Guarani, um trabalho essencial para garan-
tir a sustentabilidade hidrica e a disponibilidade de
dgua potavel para as geracoes futuras.

Essa acdo contribui diretamente para a conserva-
¢do da rica biodiversidade da Cuesta Paulista, pro-
movendo o equilibrio ecolégico e, acima de tudo,
fomentando uma relacdo de respeito e colaboracao
entre todos os seres.
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2006

Menos de 15% de mata
nativa

Conservacao de remanes-
centes florestais

Protecdo das nascentes

Regeneracao de areas de
protecdo permanente
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2024

77% de cobertura flores-
tal nativa

Integracao de remanes-
centes florestais

Disponibilidade de dgua

Reducdo de processos
erosivos



GESTAO SUSTENTAVEL

A gestdo da Fazenda dos Bambus é guiada pela sustenta-
bilidade, inspirada na Teoria de Gaia, de James Lovelock,
que vé a Terra como um organismo vivo. Cultivamos nossa
horta com base na agricultura biodindmica, promovendo a
regeneracdo dos ecossistemas e a vitalidade do solo.

BAMBU COMO ALIADO

Reconhecido mundialmente Nossa producdo atende a
como a “madeira do futuro” diversos usos — da cons-
por suas mais de cinco mil trucao civil ao paisagismo
aplicacdes catalogadas, — sempre de forma res-
o bambu é uma escolha ponsavel e sem o uso de
estratégica pelo alto poten- quimicos prejudiciais ao
cial ecologico e econémico. meio ambiente e a saude
Seu cultivo ajuda a prevenir humana.

a erosao do solo e também
contribui para o sequestro
de carbono.

EDUCACAO AMBIENTAL E
EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS

A Fazenda dos Bambus oferece trilhas educativas, imer-
sdes e experiéncias que refletem nosso propdsito de
fomentar o autoconhecimento e o desenvolvimento pes-
soal, a0 mesmo tempo em que despertam a consciéncia
para a importancia da preservacao ambiental.

Além disso, contamos com um viveiro com 13 espécies
de bambu, que serve como um espaco de aprendizado
para estudantes, pesquisadores e profissionais interessa-
dos no estudo de espécies nativas e praticas de manejo
ecoldgico.

03 68

eventos participantes

IMPACTO SOCIAL

As acOes realizadas na Fazenda dos Bambus ajudam

a fortalecer os demais programas do Instituto Jatobas.
Assim, criamos um circulo virtuoso que amplia oportuni-
dades, fortalece comunidades e abre caminhos sustenta-
veis para o futuro.



INSTITUTO JATOBAS

NA MIDIA

A assessoria de imprensa
do Instituto Jatobas atua
estrategicamente para
ampliar a visibilidade das
nossas acoes e fortalecer
0 engajamento com pu-
blicos dentro e fora dos
territorios onde estamos
presentes.

Ao longo do ano, nossos

programas e espacos cultu-
rais foram destaque em im-
portantes veiculos da midia

regional e nacional. A seguir,

reunimos algumas das prin-
cipais matérias que contri-
buiram para impulsionar o
alcance e o reconhecimento
das nossas iniciativas:

VISIBILIDADE NACIONAL

QOIFE

veaSaoPaulo

terrcl

CATRACA

LIVRE

FACILITE SUA VIDA




PREMIOS E
RECONHECIMENTO

EMPREGABILIDADE LEED GOLD US O SELO PONTO
JOVEM BRASIL GREEN BUILDING DE CULTURA

2023 E 2024 COUNCIL
PREMIO PREMIO
GREENBEST MELHORES
ONGS
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NOSSA
COMUNIDADE

Celebramos a poténcia da nossa rede de parceiros que
contribui ativamente nessa construcdo coletiva, impulsio-
nando mudancas sociais.

B 5.

A0 PAULD 14D TODOS

Secretaria do
Cubtura, Economia
e Indistria Criativas

102

®
9

()
Banco de

sa,

o .
Alimentos

Lourdes Pedutti Soares Batista
B P

Instituto de
Defesa
da Fauna SIMONE ZAGALEKO

BELEZA E BEM-ESTAR

coliga =

[ ——

WINITITUTO
CAPIM SANTO
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SAO
PAULO

GOVERNO

DO ESTADO
Secretaria de
Desenvolvimento
Social



QUEM FAZ

Madalena Carneiro Ruben Monziba Mongbasa
Marcelo de Freitas Souza Sandra Martins Lino

4 Maria Antonia Carolina Sandro Ferreira de Souza
O INSTITUTO JATOBAS Marl de Fatima Camargo Sergio Viers

Chegamos longe e estamos prontos para ir além.
Contamos com uma equipe comprometida, talentosa
e criativa, capaz de tornar nossas iniciativas realidade.

Amanda de Almeida Alves
Ana Inez Pereira

André Luiz dos Santos
Antbnia Canto de Andrade
Ariclenis de Brito Damiano
Arlindo Maluli Junior

Bluma Fernandez de Bona
Bruno Spindola Tibiri¢a
Camila Melo Brancalhdo
Carlos Augusto Fagundes Gentil
Carla Dionisia

Debora Samanta Brarda
Eduarda Souza Dos Santos
Elica Thais de Oliveira Cunha
Emile Machado Alves

Emilene Aparecida de Oliveira
Fatima de Oliveira Silva
Fernanda Ribeiro da Silva

Milka Sellanes Geres Simone Braga Soares Geres
Mobnica do Prado Antunes Simone de Cassia Spilborghs
Nathalia Aline Cogo de Souza Thais Alcamin de Almeida
Nathalia Pereira Lora Thayanne Mendes Batista
Patricia Souza Chesci Thiago Santos de Lima
Rosane Fagotti Victor Cassemiro Florence

Gabriel Astério Lenzi

Giovanna da Silva

Johnn Pablo de Oliveira

Jorge Henrique Machado
Jordam Carvalho Silva

José Gomes de Melo

Josiane Alves da Silva

Julia Santo Brito

Julio Cesar Rodrigues Souza
Kaliny Santos Bonfim Correia
Karina Kelly Cristina da Silva Pio
Kelly Cristina Ribeiro de Arruda
Leida Cristina Souza

Leticia Oliveira

Livia Burani Figueira

Lorena Silva

Luiz Sendro

Agradecemos também aos colaboradores da Fazenda dos
Bambus pelo apoio, cuidado e dedicacdo, que contribuem
para o sucesso de nossas ac¢odes.



AGRADECIMENTO

Nesses quase 20 anos, reconhecemos o poder das acdes
coletivas para promover transformacdes profundas na
sociedade. Através da educacdo, da cultura e da inclusdo
produtiva, continuamos abrindo caminhos e criando
oportunidades para um futuro mais justo e prospero.

Nosso profundo agradecimento a cada pessoa que
faz parte dessa histéria e contribui para a construcao
de um legado de impacto social.
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PARECER DOS
AUDITORES

INDEPENDENTES
EXERCICIO DE 2024

OPINIAO

Examinamos as demonstrac¢des financeiras do Instituto
Jatobas (“Associagao”), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstracdes do resultado, das mutacdes do patrimbnio
liquido social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.
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Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspec-
tos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Insti-
tuto Jatobas em 31 de dezembro de 2024, o desempenho
de suas operacdes e os fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias em-
presas e a Interpretacdo Técnica — ITG 2002, aplicavel a
entidades sem finalidade de lucros.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsa-
bilidades, em conformidade com tais normas, estdo des-
critas na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”.

Somos independentes em relacdo ao Instituto Jatobas, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniado.
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RESPONSABILIDADES

DA ADMINISTRACAO E

DA GOVERNANCA PELAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A administracdo do Instituto Jatobdas é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as sociedades sem fins lucrativos (ITG
2002) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
financeiras livres de distorcdo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdao das demonstracdes financeiras, a admi-
nistracao é responsavel pela avaliacdo da capacidade do
Instituto Jatobdas continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuida-
de operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstracdes financeiras, a ndo ser que a adminis-
tracdo pretenda liquidar o Instituto Jatobds ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanga do Instituto Jatobas sdao

aqueles com responsabilidade pela supervisdo do proces-
so de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

10

RESPONSABILIDADES DO
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto, es-
tdo livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido.

Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou

em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios toma-
das com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso:
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- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevan-
te nas demonstrac¢des financeiras, independentemente

se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, fal-
sificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de audi-
toria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objeti-
vo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos do Instituto Jatobds. Avaliamos a adequacao das
politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estima-
tivas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela admi-
nistracao.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas

e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao.
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« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administra-
cdo, da base contédbil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relacao a eventos ou condicoes
que possam levantar dlvida significativa em relacdo a ca-
pacidade de continuidade operacional do Instituto Jatobas.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou
incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgacdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamen-
tadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar o Instituto Jatobas a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo
das demonstracdes financeiras,

inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes finan-
ceiras representam as correspondentes transacdes € 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apre-
sentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governancga
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 16 de abril de 2025 Paulo Cesar Domingues Chagas
ADVISER Sul Auditores Independentes Sécio
CRC - SC 05655/0-9 Contador — CRC — 01 SP 132.722/0-2
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BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(EM REAIS)

14

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS
(DEFICIT) OU SUPERAVIT DAS ATIVIDADES
SOCIAIS DOS EXERCICIOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(EM REAIS)
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

DO PATRIMONIO LIQUIDO EM EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 (EM REAIS)
(EM REAIS)

Acesse o relatdrio financeiro

completo em nosso site:

www.institutojatobas.org.br R
/
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1. CONTEXTO
OPERACIONAL

Fundado em 29 de abril de 2005, sediado em Sdo Paulo e
registrado sob o CNPJ n° 07.362.917/0001-85, o Instituto Jato-
bds € uma associacdo sem fins lucrativos, de direito privado,
constituida por tempo indeterminado. Tem por finalidade:

A) Promocdo do intercambio com entidades publicas, priva-
das e outras organizacgdes, cientificas, de ensino e de desen-
volvimento social, nacionais e internacionais, bem como o
desenvolvimento de estudos e pesquisas em parceria com
as universidades, o desenvolvimento de tecnologias alterna-
tivas, producdo e divulgacdo de informacgdes e conhecimento
técnicos e cientificos;

B) Elaboracdo, organizacdo de programas e projetos educa-
cionais que estimulem o ensino, voltados para a educacado
basica, fundamental e para jovens;

C) Desenvolvimento de projetos para promocdo de educacao
inclusiva;

D) Facilitar a formacdo e funcionamento de grupos tematicos
de modo colaborativo, em temas de inovacao social, cidada-
nia ativa e desenvolvimento sustentavel;

E) Planejamento, desenvolvimento, gerenciamento e imple-
mentacdo de projetos ou atividades de carater cultural, rela-
cionados aos seus objetivos sociais, tais como livros e outras
publicacdes, pecas teatrais, festivais, mostras, exposicdes,
concertos, shows, cinema, videos, discos DVDs, entre outros;

F) Desenvolver e realizar pesquisas, consultorias, pareceres e
premiacdes;
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G) Apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o desenvol-
vimento, a qualificacdo e a capacitacdo das organizacdes
publicas e privadas, empresas e profissionais, e da sociedade
como um todo, e em especial do Terceiro Setor; e

H) Atuar junto aos poderes publicos (legislativo, executivo e
judiciario) nos ambitos federal, estadual ou municipal, visando
o advento e aperfeicoamento da legislacdo e dos procedi-
mentos atinentes a defesa do desenvolvimento social para a
melhoria da qualidade de vida e preservacdo ambiental.

CENTRO MAX FEFFER.
PREFEITURA DE PARDINHO - SP

Seu objetivo é apoiar a manutencdo das atividades artisticas
e culturais realizadas no Centro de Cultura Max Feffer para a
comunidade e contribuir para o acesso, a protecao e a pro-
mocdo dos direitos, da cidadania e da diversidade cultural,
com a difusdo artistica por meio de diferentes linguagens,
com os seguintes pilares: formagdes culturais, eventos artis-
ticos e acdes educativas, visando as artes e a ampliacdo de
repertério para a comunidade em geral.

Durante o periodo de 2013 a 2020, foram firmados Termos de
Convénio entre as partes. A partir de 2017, a Prefeitura Muni-
cipal de Pardinho, em conformidade com o disposto na Lei n°
13.019/2014, que regulamenta as parcerias entre o poder pu-
blico e entidades privadas sem fins lucrativos, caracterizadas
como Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, firmou com o
Instituto Jatobas termos de fomento.
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Assim, em 22/05/2017, foi firmado o Termo de Fomento n°
01/2017, o qual foi sucessivamente aditado e renovado pelos
seguintes termos: Termo de Fomento n° 01/2018, assinado
em 09/03/2018, e, para o biénio 2019/2020, o Termo de Adi-
tamento n° 01/2018. Para 2022, foi firmado o Termo de Fo-
mento n°® 01/2022 e, para o0 ano de 2023, o Termo de Fomen-
to n® 01/2023.

Para 2024, foi formalizado o Termo de Fomento n°® 001/2024,
no valor total de R$ 200.000. O Termo de Fomento tem como
fundamento as Leis Federais n° 13.019/2014, o Decreto Muni-

cipal n®1.690/2017 e o Decreto Municipal n° 2.381/2022.

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Valor a receber: R$ 0,00

MUSEU TIAO CARREIRO.
PREFEITURA DE PARDINHO — SP

A Prefeitura Municipal de Pardinho e o Instituto Jatobas ce-
lebraram, em 17 de abril de 2024, os Termos de Fomento n°
003/2024 e n° 005/2024, no valor total de R$ 224.666,66,
que tém por objetivo a ativacdo, manutencao das atividades e
funcionamento do Museu Tido Carreiro.

As atividades desenvolvidas estdo de acordo com a Lei n°
1.458/2021, que “Dispode sobre a criacao do Museu Tido Car-
reiro”, e com o Plano Museoldgico do Museu Tido Carreiro. O
Termo de aditamento prevé a prorrogacao e a reprogramacao
do saldo para utilizagcdo no exercicio seguinte, no valor de
R$23.004,61.
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Aditivo de prorrogacao: 01/01/2025 a 31/03/2025

Aditivo de reprogramacé&o de saldo para 2025: R$ 23.004,61
Valor a receber: R$ 0,00

PROJETO: JOVENS AGENTES DE
TRANSFORMACAO PARA GERACAO DE
PROSPERIDADE. CONDECA, FUNDO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

Projeto dirigido a adolescentes de 13 a 17 anos e 11 meses,
com foco no autoconhecimento, no desenvolvimento pessoal
de habilidades e competéncias socioemocionais e cognitivas,
na inovacao social, mentoria, apresentacao de profissdes e
novas formas de trabalho, além da capacitacdo em areas téc-
nicas para o empreendedorismo social e criativo.

O objetivo é despertar os jovens para possiveis oportunida-
des que contribuam para o desenvolvimento socioeconémi-
co e a transformacdo do territério de Campo Belo e regido,
garantindo geracao de renda e um futuro préspero para si
mesmos € para a comunidade.

Periodo: 18/08/2022 a 18/08/2023

Aditivo de vigéncia: 27/08/2023 até 24/12/2023
Valor contratual: R$ 992.865,47

Valor a receber: R$ 0,00

121



PREMIO PONTO DE CULTURA.
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
ESTADO DE SAO PAULO.

Edital de premiacdo da “Rede Estadual de Pontos de Cultura
de Sdo Paulo”, para implementacdo da Politica Nacional de
Cultura Viva, instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014.

Premiacdo por meio de repasse financeiro: prémios para Pon-
tos de Cultura da Rede Estadual de Sdo Paulo.

Tem como objetivo reconhecer Pontos de Cultura ja certifi-
cados ou ndo, a fim de fomentar a valorizacao, articulacdo e
fortalecimento da Rede Cultura Viva no Estado de Sdo Paulo,
com foco em acdes de formacao; assisténcia e intercambio;
participacdo social e mobilizacdo em rede; informacao, pro-
mog¢do e comunicagao.

Periodo: 24/08/2022 a 24/04/2023
Valor contratual: R$ 10.000,00
Valor a receber: R$ 0,00
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MODERNIZAGCAO DA BIBLIOTECA
EMANUEL SARTORI DA ROCHA.
PROGRAMA DE ACAO CULTURAL (PROAC).

O objetivo do projeto selecionado é a combinacao de inicia-
tivas voltadas a recomposicao e modernizacdo do espaco
da biblioteca, como: otimizacdo dos interiores, melhorias na
infraestrutura, aquisicdo de equipamentos, acervo e brinque-
dos educativos.

Periodo: 13/10/2022 a 14/04/2024
Valor contratual: R$ 100.000,00
Valor a receber: R$ 0,00

TERMO DE FOMENTO BIBLIOTECA VIVA
COMUNIDADE CAMPO BELO - “BIBLIOTECA
COMUNITARIA FATIMA VIANA”, PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

O edital tem por objetivo o desenvolvimento e a implantacao
da “Biblioteca Viva” no distrito de Campo Belo, oferecendo
um ambiente inovador, acessivel, receptivo e atrativo, com
literatura atualizada para a comunidade.

Periodo: 12/12/2022 a 12/12/2023

Aditivos: 30 de dezembro de 2024 e 28 de fevereiro de 2025
Valor contratual: R$ 176.097,19

Valor a receber: R$ 0,00
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PROJETO: JOVENS CRIATIVOS.
FUMCAD DA PREFEITURA DE

SAO PAULO E SECRETARIA MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

Programa com foco no desenvolvimento pessoal de habilida-
des socioemocionais e competéncias cognitivas e, no desper-
tar da autoconsciéncia, por meio da diminuicao dos efeitos
das barreiras de entrada no mercado de trabalho, além de
despertar nos adolescentes uma motivacdo para empreender
por meio de atividades criativas.

Periodo: 01/06/2024 a 31/05/2025
Valor contratual: R$ 423184,50
Valor a receber: R$ 172.875,00

COZINHA ESCOLA - FUNDACAO
SALVADOR ARENA

Em parceria com a Fundacado Salvador Arena foi realizada a
implantacdo da Cozinha Escola, Sabores Que Transformam.
O projeto oferece cursos gratuitos de gastronomia com o
objetivo de promover a inclusdo produtiva, desenvolvimento
socioemocional, revigorar a autoestima, reconhecer o poten-
cial dos alunos, tornar os alunos mais confiantes em se tornar
empreendedores. O projeto oferece os cursos de Cozinha
Basica, Panificacdo, Salgados, Bolos e Marmitas.

Periodo: 01/01/2024 a 31/05/2025

Valor contratual: R$ 267196,00
Valor a receber: R$ 0,00
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PROJETO: INICIACAO ARTISTICA.
PROGRAMA DE ACAO CULTURAL
PROAC ICMS. GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO / SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
DO ESTADO DE SAO PAULO.

O Programa de Sensibilizacdo e Iniciagdo Artistica do Centro
Max prevé a execucado de atividades que visam promover

a sensibilizacdo e a iniciacdo artistica para criancas e ado-
lescentes buscando acdes culturais que intervenham como
portadoras da diminuicdo das desigualdades culturais possi-
bilitando a evolucdo de novos talentos; a formacao de publi-
cos, ampliacao de repertdrio e promover oportunidades de
aprendizado, em trés frentes de acdo: arte-educacdo para
jovens, partilha de saberes para adultos, biblioteca viva e
sensibilizacado artistica.

Periodo: 01/01/2024 a 31/01/2025
Valor contratual: R$ 113.199,90
Valor a receber: R$ 0,00

PROJETO: CULTURAS ESPRAIADAS.
FUMCAD DA PREFEITURA DE SAO PAULO
E SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA.

O projeto tem como objetivo disponibilizar, gratuitamente,
uma ampla programacdo cultural, visando a ampliagdo do
repertério e a valorizacdo da cultura local.

Periodo: 01/04/2024 a 31/03/2025
Valor contratual: R$ 578.801,10
Valor a receber: R$ 78.513,00
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2. BASE DE PREPARACAO

2.1. DECLARACAO DE CONFORMIDADE, BASE DE
APRESENTACAO E ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras sdo elaboradas e sdo apre-
sentadas em observancia a Resolucdao CFC 1.409/2012 que
aprovou a ITG — 2002, aplicaveis as Entidades Sem Finalida-
des de Lucros em conformidades com a NBC TG 1000 Conta-
bilidade para Pequenas e Médias Empresas no que tange as
praticas contabeis adotadas no Brasil, com vistas a divulga-
¢do das informacdes em consonancia com as normas interna-
cionais de contabilidade.

A administracdo declara que todas as informacdes relevantes,
proprias das demonstracdes financeiras, estdao sendo eviden-
ciadas e correspondem as utilizadas na gestao.

As demonstracoes financeiras foram aprovadas e autoriza-
das para divulgacao pela administracdo em 28 de marco de
2025.

2.2 BASE DE MENSURACAO

As demonstracdes financeiras da Sociedade foram prepara-
das considerando o custo histdérico como base o valor, exceto
por determinados instrumentos financeiros mensurados por
seu valor justo, quando aplicavel.
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2.2 MOEDA FUNCIONAL E
MOEDA DE APRESENTAGCAO

As demonstracdes financeiras estdao sendo apresentadas em
reais, que é a moeda principal do ambiente econémico no
qual a Associacdo atua (“moeda funcional”), sendo que, quan-
do a moeda for diferente da moeda funcional de apresenta-
cdo das demonstracdes financeiras, ela sera convertida para
o Real (R$) na data do fechamento.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS
POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis descritas em detalhes a
seguir foram aplicadas na preparacdo das demonstracdes
financeiras de maneira consistente a todos os exercicios
apresentados nessas demonstracdes financeiras.

3.1. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Associacdo adota integralmente a secao 11 do Pronuncia-
mento Técnico CPC PME para definir os aspectos de reco-
nhecimento, reversdao, mensuracao e divulgacdo de instru-
mentos financeiros basicos. Por ndo possuir instrumentos
financeiros complexos, a secdo 12 ndo é aplicavel. Instrumen-
tos financeiros basicos incluem caixa e equivalente de caixa e
aplicacdes financeiras.
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Instrumentos financeiros basicos sao reconhecidos inicial-
mente pelo custo da operacdo acrescido, para instrumentos
que nao sejam reconhecidos pelo valor justo por meio do
resultado, de quaisquer custos de transacdo diretamente
atribuiveis.

Posteriormente ao reconhecimento inicial, esses instrumentos
financeiros bdsicos sdo mensurados pelo custo amortiza-

do, usando o método da taxa efetiva de juros, deduzido de
eventuais reducdes em seu valor recuperavel. Se um ativo ou
passivo financeiro atender ao conceito de transacdo financei-
ra, nos termos da secao 11 do Pronunciamento Técnico PME,
€ avaliado com base no valor presente dos pagamentos futu-
ros, descontados pela taxa de juros de mercado para instru-
mento de divida semelhante.

A Associacao reconhece os instrumentos financeiros basi-
cos na data em que foram originados. Todos os outros ativos
financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data da nego-
ciacao na qual a Associacao se torna uma das partes das
disposicdes contratuais do instrumento.

A Associacdo ndo reconhece um ativo financeiro quando os
direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou
quando a Associacdo transfere os direitos ao recebimento
dos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo financeiro em
uma transac¢ao na qual, essencialmente, todos os riscos e be-
neficios da titularidade do ativo financeiro sdo transferidos.

Eventual participacdo que seja criada ou retida pela Associa-

c¢do nos ativos financeiros sao reconhecidos como um ativo
ou passivo individual.
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Os ativos ou passivos financeiros sdo compensados e o valor
liquido apresentado no balanco patrimonial quando, somente
quando, a Associacdo tenha o direito legal de compensar os
valores e tenha a intengdo de liquidar em uma base liquida ou
de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

3.1.1 APURACAO DO SUPERAVIT
OU DEFICIT DO EXERCICIO

O superavit ou déficit do exercicio é apurado em conformida-
de com o regime contabil de competéncia dos exercicios.

Os recursos provenientes de parcerias e convénios sao con-
tabilizados como receitas quando aplicados nos projetos; em
decorréncia, os montantes ainda nao utilizados ficam registra-
dos no passivo circulante, representando a parcela que ainda
deverd ser aplicada nos projetos, acrescida dos rendimentos
financeiros auferidos de sua aplicacao.

As receitas de doacdes e contribuicdes voluntarias sdo conta-
bilizadas quando recebidas. As despesas com projetos, assim
como as demais despesas e receitas sao contabilizadas ob-
servando o regime de competéncia de exercicios.

Os recursos da Associacdo foram aplicados em suas finalida-
des institucionais em conformidade com o seu estatuto social,
demonstrado pelas suas despesas e Investimentos Patrimo-
niais.
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RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

As receitas financeiras abrangem basicamente as receitas de
juros sobre aplicacdes financeiras. A receita de juros é reco-
nhecida no resultado, através do método dos juros efetivos e
a variacao cambial pelo regime de competéncia. Os custos,
despesas, receita financeira e demais receitas sdo reconheci-
dos pelo regime de competéncia.

3.2 CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa e
investimentos financeiros com vencimento original de trés
meses ou menos, a partir da data da contratacao. As aplica-

¢des financeiras estao apresentadas ao custo de aquisicdo,
mais rendimentos incorridos até a data do balanco, e ajusta-
do, quando aplicavel, ao seu equivalente valor de mercado.

FACA PARTE
DA MUDANCA

Ha varias formas de apoiar nossos centros
culturais e formacodes profissionalizantes:

DOE PARA O

INSTITUTO JATOBAS
Acesse o PIX no aplicativo do

seu banco e utilize a
chave PIX: 07.362.917/0001-85

APRIMORE NOSSA

INFRAESTRUTURA

Colabore fornecendo recursos
fisicos ou tecnoldgicos para
aprimorar os hossos ambientes
de aprendizado.

EXPERIENCIAS
PRATICAS

Ofereca oportunidades aos
nossos alunos e alunas,
proporcionando experiéncias
praticas valiosas.



www.institutojatobas.org.br



