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INTRODUÇÃO
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Venha conhecer as ações realizadas pelo 
Instituto Jatobás em 2022. Nossos números 
são inspiradores: 23.468 pessoas impactadas 
diretamente nos dois territórios onde atuamos. 
Foram 2.780 horas de atividades, 784 empre-
endedores impactados e 290 atividades 
oferecidas. 

Chegamos longe e estamos prontos para ir além.  
Cada conquista alcançada é resultado do trabalho 
conjunto de nossa equipe, voluntários e parceiros. 
Nas próximas páginas, apresentamos uma 
síntese desse trabalho. 
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APRESENTAÇÃO
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Iniciamos o ano com uma audaciosa missão: 
ampliar nosso impacto no interior de São Paulo, de 
Pardinho para a Cuesta Paulista, passando a atuar 
em um território maior. 

Facilitamos o planejamento estratégico para 
os próximos cinco anos da região, visando 
impulsionar o desenvolvimento econômico e 
fomentar oportunidades de negócio nas áreas de 
turismo e economia criativa, fortalecendo nossa 
parceria com o consórcio turístico Pólo Cuesta.

Vivemos, também, o retorno dos eventos 
presenciais no Centro Max Feffer, o que 
movimentou a cena cultural de Pardinho e região. 
Outro grande destaque foi o reconhecimento da 
nossa Biblioteca Pública como referência para 
escolas e centros de assistência social da Cuesta 
Paulista.

2022 foi um ano repleto  
de desafios, com eleições,  
a crise econômica decorrente  
da pandemia do coronavírus  
e um cenário pouco otimista  
no país. Apesar de todas as 
adversidades, perseveramos  
com determinação e conseguimos 
alcançar os nossos objetivos. 
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Sabemos que a educação transforma pessoas e 
as pessoas transformam o mundo. Por esta razão, 
lançamos um programa criado especialmente para 
jovens de 13 a 18 anos, a Academia do Futuro, 
com a missão de apoiar o desenvolvimento 
de talentos, habilidades e abrir portas para 
novas possibilidades profissionais no campo da 
economia criativa.

Concluímos, com êxito, duas edições da jornada 
Realiza Cuesta, nosso programa de capacitação 
voltado a microempreendedores, com o propósito 
de impulsionar de forma sustentável seus 
pequenos negócios de impacto.

Em 2022, demos início à atuação integral no 
território do Campo Belo, na capital de São 
Paulo, uma região caracterizada por uma ampla 
disparidade social, carente de espaços culturais, 
onde bolsões de pobreza coexistem com 
residências de classe média e alta.

Acreditamos que a cultura desempenha papel 
fundamental na construção de uma sociedade 
mais justa. Por isso, abrimos as portas do nosso 
Galpão, o primeiro espaço cultural, educativo e 
inclusivo do território. Em parceria com o Sebrae, 
inauguramos um posto de atendimento exclusivo, 
dentro do Galpão, para oferecer suporte aos 
microempreendedores locais.

Com a missão de fortalecer e ampliar a rede 
comunitária do Campo Belo, lideramos a criação 
da Rede Espraiada, uma coalizão composta por 
organizações e coletivos locais que conseguiu 
aportar no território mais de 360 mil reais. 

Encerramos este ciclo celebrando a descoberta 
de potências, a força das ações coletivas e a 
poderosa rede que co-criamos, capaz de mudar 
o rumo de tantas histórias. Um resultado que nos 
inspira a fazer muito mais. Boa leitura.

Betty Feffer

Presidente do Instituto Jatobás
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RAÍZES FORTES  
PARA TRANSFORMAR  
O MUNDO
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NOSSO PROPÓSITO
Ampliar a consciência individual para construir  
um mundo conectado, próspero e sustentável.

NOSSA MISSÃO
Ser um catalisador para que as pessoas reconheçam sua 
potência e desenvolvam as condições necessárias para 
transformarem suas vidas e os territórios onde estão.

AGENTES TRANSFORMADORES
Em cada território onde atuamos, encontramos pessoas 
com o desejo de transformar o mundo. São agentes 
de transformação e líderes em potencial que criam 
microrrevoluções em suas comunidades. 

As ações de impacto positivo que o Instituto Jatobás  
articula visam fornecer a essas pessoas ferramentas, 
consciência e autoestima para que a transformação  
seja criada de dentro para fora.

EMPREENDEDORES JOVENS  
E FAMÍLIAS

LIDERANÇAS E ORG. 
COMUNITÁRIAS
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NOSSOS
DIRECIONADORES
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Atuamos em três pilares fundamentais, que se complementam 
e interagem entre si para contribuir com o desenvolvimento 
sustentável dos territórios onde estamos presentes.

DESENVOLVIMENTO DE POTÊNCIAS

Mobilizamos oportunidades e conexões para 
ampliar a inclusão de pessoas no mercado 
de trabalho, no campo da economia criativa, 
promovendo empreendedorismo, geração  
de renda e prosperidade.

INCLUSÃO PRODUTIVA

Desenvolvemos, formamos e capacitamos 
pessoas para elevar seus potenciais e poder  
de transformação positiva na sociedade.

INOVAÇÃO SOCIAL

Impulsionamos pessoas, negócios e organizações 
que atendem às comunidades para colaborar com 
a resolução de desafios sociais.
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NOSSO IMPACTO 
EM NÚMEROS
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Avançamos, coletivamente, contribuindo 
com a ampliação da consciência individual  
e com o desenvolvimento dos territórios  
e das comunidades onde atuamos.

pessoas  
beneficiadas

micro negócios 
impactados

visitas à Biblioteca 
de Pardinho

horas de 
atividades

organizações 
engajadas

atividades 
realizados

23.468

784

3.399

2.780

32

290
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OS TERRITÓRIOS  
ONDE FINCAMOS 
NOSSAS RAÍZES
Nossas iniciativas são direcionadas para o 
desenvolvimento da Cuesta Paulista, no interior  
de São Paulo e do distrito do Campo Belo,  
na capital paulista.
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TERRITÓRIO
CAMPO BELO

24 comunidades 
8 mil famílias 
Zona Sul da capital

Uma região caracterizada pela ampla 
disparidade social, onde bolsões de pobreza 
coexistem com residências de classe média  
e alta, que figura entre os 10 piores distritos  
de São Paulo em indicadores sociais*.

Neste território, 24 comunidades e cerca  
de 8 mil famílias enfrentam carência de 
espaços culturais públicos e iniciativas que 
promovam o bem-estar e fomentem os 
empreendimentos locais. Nossa atuação  
busca transformar essa realidade.

TERRITÓRIO  
CUESTA

8 municípios
447 mil habitantes
Interior de São Paulo

Uma região turística rica em biodiversidade  
e com grande potencial no campo da 
economia criativa, formada por 8 municípios  
e cerca de 447 mil habitantes. 

Nossa atuação busca fomentar o empre-
endedorismo criativo como uma estratégia 
para impulsionar o desenvolvimento 
sustentável do território, valorizando  
a cultura raiz, os negócios locais  
e os recursos naturais existentes.

Há 18 anos, fincamos nossas raízes em Pardinho, 
município no interior de São Paulo, onde  
nos dedicamos a fortalecer a cultura regional  
e impulsionar o desenvolvimento local.  
Em 2022, expandimos nossas atividades para 
outros municípios da Cuesta Paulista, levando 
ainda mais oportunidades de desenvolvimento 
para o território.

Neste mesmo ano, escolhemos o distrito  
do Campo Belo, localizado na Zona Sul  
da capital paulista, como segundo território  
de atuação. Neste local, estruturamos nosso  
centro comunitário, um galpão cultural com 
ambiente multiuso e multidisciplinar que  
promove conhecimento, aprendizagem, lazer  
e criatividade, colaborando com a diminuição  
das desigualdades sociais na região. 
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COMO ATUAMOS
NOS TERRITÓRIOS

Nossas iniciativas são conduzidas  
a partir de duas frentes principais
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CENTROS 
COMUNITÁRIOS
Max Feffer (Cuesta)
Galpão (Campo Belo)

Presentes em cada território onde atuamos,  
nossos espaços são compostos por um 
centro cultural com agenda de eventos, 
atividades e cursos para todas as idades;  
um espaço de convivência; uma biblioteca 
viva para troca de conhecimentos e 
laboratórios destinados a capacitações 
técnicas e desenvolvimento do potencial 
humano. Todas as iniciativas oferecidas  
são gratuitas.

FORTALECIMENTO  
DE REDES
Criativa (Cuesta)
Espraiada (Campo Belo)

Atuamos estrategicamente para fortalecer  
as redes dos territórios, promovendo 
jornadas de desenvolvimento para lideranças 
comunitáriase empreendedores  
de impacto, realizando articulação 
multissetorial, oferecendo apoio a projetos  
e agentes transformadores, além de promover  
a produção e troca de conhecimentos.
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TERRITÓRIO CUESTA 
Redefinindo possibilidades: 
transformação pela economia criativa



Relatório de Atividades - Instituto Jatobás

19

A cidade que acolheu o Instituto Jatobás, há 18 anos, tornou-se o cenário de ações  
para impulsionar o desenvolvimento econômico local, gerar renda e fomentar negócios  
no campo da economia criativa. Em 2022, realizamos pesquisas e escutas junto  
à população de Pardinho e outras cidades do território, o que redefiniu nosso plano  
de ação, dividido em duas frentes: 

Centro Max Feffer, um espaço 
comunitário dedicado à promoção  
e valorização da cultura local, da arte  
e do bem-estar, que se tornou centro  
de referência da cadeia da Economia 
Criativa da região; 

Rede Eco Criativa, uma plataforma 
para impulsionar a colaboração entre 
diferentes setores, apoiar projetos  
locais e fomentar o desenvolvimento  
de negócios nas áreas da cultura, 
educação, artesanato  
e sustentabilidade.

Com essa estruturação, avançamos em nossas ações e inovações no território, 
apresentadas nas próximas páginas.
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CENTRO MAX FEFFER 

O Centro Max Feffer é um sonho realizado e um 
grande case do Instituto Jatobás. Localizado na 
cidade de Pardinho, desempenha o papel de 
centro comunitário e cultural da região. Projetado 
pela arquiteta Leiko Motomura, é reconhecido 
mundialmente como exemplo de construção 
sustentável, oferecendo espaços para encontros e 
experimentações no universo da economia criativa. 

Desde 2008, promove a valorização da identidade 
regional e oferece uma extensa programação 
cultural gratuita para a população, além de 
atividades voltadas à cultura raiz, bem-estar  
e empreendedorismo. 

É lá, no coração do Max, que está localizada  
a Biblioteca Pública e Comunitária de Pardinho, 
que se tornou uma referência nas escolas  
e na rede de assistência social do município, 
promovendo acesso à informação, estímulo  
à leitura e contribuindo para o desenvolvimento  
educacional e cultural da comunidade.
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15.711
pessoas beneficiadas 

197
atividades oferecidas  
(cursos, oficinas, exposições,  
encontros, exibições) 

2.280
horas de formação 

3.551
livros emprestados  
da biblioteca

3.399 
visitas recebidas

CENTRO CULTURAL 

• Valorização da cultura regional

• Ampliação de repertório cultural

• Promoção do desenvolvimento humano 

• Fomento da produção artística local

• Espaço para o desenvolvimento  
de potenciais e formações técnicas

• Salas para capacitações, workshops  
e outras atividades

BIBLIOTECA VIVA

• Um ambiente inovador para troca  
de conhecimentos entre pessoas.

• Acervo de livros, brinquedoteca  
e atividades de arte e cultura para 
todas as idades
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Gostamos muito do Centro Cultural Max Feffer! 
Acho bem organizado e todos os eventos  

são realizados com muito carinho e dedicação.  
A Melissa ama fazer balé e, para ela, as aulas são 

um complemento da infância. Ela ama a biblioteca.

Claudia, avó da Melissa,

aluna de balé do Max

“

Em termos de negócio,  o Realiza Cuesta 
colocou em sintonia a visão de futuro 

a visão de tarefas. O programa é primordial, 
ele pega nossas ideias pequenas e mostra  

que somos grandes.

Poliana Brasil, idealizadora e gestora do Arte em Prática, em Avaré/SP,  

e ganhadora da 2° edição do Realiza Cuesta

“
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FORTALECIMENTO
DA REDE ECOCRIATIVA

Esta rede desempenha um papel fundamental  
ao apoiar artistas e agentes culturais para 
qualificar suas iniciativas, atraindo mais 
recursos para a região. 

Em 2022, promovemos a articulação 
multissetorial com o poder público,  
as empresas e organizações da sociedade 
civil da Cuesta Paulista. Uma estratégia que 
fortaleceu conexões em rede, ampliou nossa 
abrangência e contou com a expertise de cada 
parte, possibilitando um trabalho estruturado, 
colaborativo e em escala. 

Realizamos diversas iniciativas com o objetivo 
de animar a Rede EcoCriativa e ampliar nosso 
impacto por meio de articulação multissetorial, 
conhecimento, apoio financeiro e conexões, 
colocando o Instituto Jatobás à disposição 
das instituições para fortalecer governança e 
coalizões.

Estas e outras ações, listadas a seguir,  
visam construir um cenário promissor para  
o desenvolvimento econômico no campo  
da economia criativa e promoção do turismo 
sustentável, gerando oportunidades, renda  
e transformações positivas para o território.



24

Relatório de Atividades - Instituto Jatobás

PLANO REGIONAL  
DE ECONOMIA CRIATIVA
A partir da articulação com a área de políticas 
públicas do SEBRAE-SP e órgãos regionais 
de Botucatu, articulamos a inclusão da Cuesta 
Paulista entre as seis regiões que receberão  
o Plano Regional de Economia Criativa. 

Elaborado a partir de pesquisas, escutas, 
análises e diagnósticos sobre os potenciais e 
desafios da região, este plano tem como objetivo 
incentivar a produção e consumo de atividades 
criativas na Cuesta, gerar emprego e renda,  
além de promover desenvolvimento econômico. 

MAPEAMENTO DA 
GASTRONOMIA REGIONAL
Uma iniciativa para promover o desenvolvimento 
econômico da região no campo da economia 
criativa e fortalecer a cadeia produtiva local. 

Após um extenso trabalho de pesquisa, 
curadoria e entrevistas, mapeamos 64 
produtores artesanais da região da Cuesta  
e região, contabilizando mais de 100 produtos 
provenientes de 12 cidades. Essas informações 
foram reunidas e se tornarão uma publicação 
que resgata as histórias dos produtores e 
fornece informações sobre seus produtos e 
onde encontrá-los. 

Pães, Sucos, Cafés, Mel, Doces, Chocolates, Sorvetes, 
Charcutaria, Comidas típicas, Alimentos orgânicos, 
Pimentas e conservas, Alimentos fermentados,  
Queijos e laticínios, Cervejas, Cachaças, Vinhos, 
Licores, Hidromel
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NOSSAS AÇÕES 
EM 2022
Apresentamos os programas e projetos realizados no território Cuesta  
em 2022, com o propósito de fortalecer a rede de empreendedores  
e agentes de transformação, impulsionar negócios e promover  
o desenvolvimento local por meio da economia criativa. 

REALIZA CUESTA
O programa Realiza Cuesta está se tornando a 
principal plataforma para criação e fortalecimento 
da rede de empreendedores e agentes 
transformadores da economia criativa na região. 
Nosso foco é impulsionar a cadeia produtiva 
oferecendo suporte a negócios de impacto em 
estágio inicial, com o potencial de gerar renda  
e alcançar a sustentabilidade econômica.

Selecionados por meio de um processo de 
edital, os participantes têm a oportunidade de 
vivenciar uma jornada integrada, que combina 
atividades para o desenvolvimento do potencial 
humano com conteúdos técnicos relacionados 
ao empreendedorismo.

02
edições 
 

80
horas de
formação 

34
empreendedores 
beneficiados 

10
participantes mentorados 
no ProAc Editais
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LÍDERES CUESTA
Nosso programa de desenvolvimento regional 
tem o objetivo de fomentar a cocriação de ações 
integradas entre gestores públicos, produtores 
locais e empresários dos nove municípios da 
Cuesta, facilitando a colaboração em rede. 

O Líderes Cuesta visa aperfeiçoar as habilidades 
de liderança e governança dos participantes 
por meio de diferentes técnicas e abordagens 
personalizadas, promovendo o fortalecimento 
das parcerias, a sinergia entre os setores e 
o desenvolvimento sustentável da região da 
Cuesta.

30
gestores 
participantes 

60
horas de
atividades
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CUESTA BAMBU 

Esta iniciativa visa integrar a economia criativa, 
o empreendedorismo e o desenvolvimento 
regional, contribuindo para a geração de renda 
de microempreendedores. 

O programa Cuesta Bambu também representa 
uma oportunidade de formar multiplicadores 
de conhecimento e fortalecer a cultura local ao 
disseminar o uso dessa matéria-prima versátil e 
abundante.

56
inscritos

16
jovens 
participantes

ACADEMIA DO FUTURO 
Em 2022, realizamos a 1ª edição da Academia 
do Futuro, criada especialmente para jovens 
de Pardinho entre 15 e 18 anos, com o objetivo 
de proporcionar formação técnica inicial em 
produção audiovisual, uma área de destaque 
dentro do setor da economia criativa.

Durante os encontros, foram abordadas 
temáticas voltadas ao desenvolvimento de 
habilidades emocionais e técnicas, preparando 
os participantes para novas perspectivas de 
trabalho. O programa acompanhará os jovens ao 
longo de cinco anos, promovendo a ampliação 
da consciência sobre o papel de agentes 
transformadores no território.

09
especialistas
envolvidos

136
horas de
formação

03
encontros

30
horas de
formação
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ESCOLA DE AGENTES 
DEMOCRÁTICOS
Um local que prepara pessoas para diálogos 
democráticos em suas comunidades. Munidas  
de diferentes ferramentas, elas são capazes  
de escrever e publicar artigos nas redes sociais, 
gravar e divulgar vídeos, contribuir com a 
imprensa tradicional e atuar em rede para 
estruturar estratégias de fortalecimento da 
democracia. Em 2022, realizamos encontros 
formativos para multiplicadores, em Pardinho, 
capacitando mais pessoas para atuarem como 
agentes de transformação.

CAPACITAÇÃO DE EQUIPE  
DE RECICLADORES
Em 2022, apoiamos a articulação do 
financiamento do Plano de Resíduos Sólidos 
por meio do Cedepar(Consórcio Botucatu, 
Pardinho e Itatinga), uma importante iniciativa 
para promover a gestão adequada dos resíduos 
no território. Dentre as ações realizadas, 
capacitamos a equipe da Associação dos 
Coletores de Materiais Recicláveis de Pardinho/SP, 
promovendo valorização profissional, segurança 
ocupacional, conscientização ambiental e 
fortalecimento da cadeia de reciclagem.

Apresentamos, também, o Plano de Ações de 
Educação Ambiental e mobilizamos motoristas 
da Prefeitura e coletores da Associação para 
identificar os desafios logísticos que enfrentam, 
buscando apoio para superá-los.

37
participantes

12
pessoas
formadas

26
eventos

15
mentores
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“Essa jornada foi uma experiência 
incrível. Vivi momentos inesquecíveis  
e adorei cada um deles. Agora, depois 
de tudo o que aprendi, me sinto mais 

feliz e confiante.

Iara, aluna 

da Academia do Futuro

“O programa nos motiva a aprender 
mais sobre a história da democracia. 

Além disso,  nos faz refletir sobre 
como é importante espalhar os valores 

democráticos mesmo em situações 
difíceis e como incorporá-los no nosso  

dia a dia.

Jorge Duarte, aluno da Escola  

de Agentes Democráticos
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TERRITÓRIO  
CAMPO BELO

Iniciando a transformação:
mobilização e reconhecimento
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TERRITÓRIO  
CAMPO BELO

Em 2022, realizamos as ações de mobilização 
e reconhecimento do território do Campo 
Belo, que permitiram a estruturação de duas 
frentes de atuação: 

Galpão, nosso centro comunitário 
dedicado à cultura, empreendedorismo  
e inovação social; 

Rede Espraiada, criada para promover  
a colaboração entre coletivos, lideranças  
e organizações da sociedade civil, 
estimular a troca de conhecimentos e 
impulsionar o desenvolvimento local.

Nessa jornada, firmamos uma valiosa 
parceria com o IDIS - Instituto para o 
Desenvolvimento do Investimento Social - por 
meio do programa Transformando Territórios, 
que possibilitou a criação do Instituto 
Comunitário Espraiada, fundamental para o 
desenvolvimento desta rede colaborativa.

Mapeamento do Território:

A partir desse mapeamento, avançamos 
em nossas ações e inovações no território, 
apresentadas nas próximas páginas.

04
fontes oficiais 
para coleta de 
dados

+40
pessoas na 
leitura coletiva 
dos resultados

40
propostas de 
intervenções 
elaboradas

09
subtemas 
analisados

 Trabalhando em conjunto, realizamos um 
amplo diagnóstico para identificar os desafios e 
potenciais que orientarão a criação de soluções 
coletivas, visando a melhoria da vida das 
pessoas e comunidades do Campo Belo  
nos próximos anos.
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GALPÃO 
JATOBÁS

Em meados de 2022, abrimos as portas 
do Galpão, o primeiro centro cultural de 
acesso livre e gratuito em todo o território. 
Reconhecemos a importância fundamental 
da cultura na transformação social. Por isso, 
neste novo espaço, passamos a promover 
uma agenda de atividades de entretenimento, 
educação, inovação e bem-estar direcionada 
para as 8 mil famílias que vivem em situação 
de alta vulnerabilidade socioeconômica nas 
comunidades da Água Espraiada e região.

Através desta programação, oferecemos 
momentos de lazer, fortalecemos a identidade 
local e fomentamos a produção artística no 
território, possibilitando que as pessoas  
ampliem sua perspectiva de mundo por  
meio da cultura e da criatividade. 

Mais do que um espaço físico, o Galpão é um 
ponto de encontro para a comunidade, um lugar 
onde as pessoas podem se conectar, trocar 
experiências e fomentar redes, ampliando 
as potencialidades individuais e coletivas, 
promovendo o engajamento em ações que 
impactam suas vidas. 

Também disponibilizamos nosso Lab,  
um espaço para o desenvolvimento de 
potenciais humanos e técnicos, criatividade, 
inovação e empreendedorismo, para contribuir 
com o aprimoramento de talentos individuais  
e coletivos.
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CENTRO CULTURAL 
• Valorização da cultura periférica

• Ampliação de repertório cultural

• Promoção do desenvolvimento humano 

• Fomento da produção artística local

LAB DE INOVAÇÃO
• Espaço para desenvolvimento de  
  potenciais e formações técnicas

• Jornadas, capacitações, workshops  
  e outras atividades

ESPAÇO COMUNITÁRIO
• Ponto de encontro para moradores

• Local para realização de atividades

• Lugar de trocas e inspiração

2.757
pessoas 
beneficiadas 

+500
horas de atividades 
oferecidas

+60
atividades (aulas e 
oficinas de zumba, 
balé, teatro, violão, 
artes marciais, etc)

+20
eventos realizados  
por parceiros

08
rodas de conversa 
sobre temas 
relacionados à 
adolescência

02
exposições

02
celebrações 
coletivas

02
formaturas 
de curso 
profissionalizante
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Posto Sebrae Aqui
Em meados de 2022, inauguramos no Galpão  
um posto de atendimento SEBRAE AQUI.  
Sabemos que a capacitação e o desenvolvimento 
dos empreendedores individuais (MEI) são 
essenciais para o fortalecimento da economia  
local e a geração de empregos, pois em regiões 
de alta vulnerabilidade socioeconômica, como 
o território Campo Belo, os empreendedores 
enfrentam inúmeros obstáculos para acessar 
recursos financeiros, técnicos e educacionais, 
limitando sua capacidade de gerar renda.

Desde então, o local oferece orientações para a 
abertura de empresas de micro e pequeno porte. 

Eventos Comunitários
No Dia das Crianças, organizamos uma 
experiência para 200 crianças da Água 
Espraiada e região, com atividades lúdicas  
e educativas que proporcionaram momentos  
de diversão, aprendizado e integração social. 
Esta iniciativa foi patrocinada pela Rede D’Or,  
por meio da lei de incentivo do fundo do 
Conselho Estadual dos Direitos da Criança  
e do Adolescente (Condeca). 

O Galpão Jatobás também foi palco de um evento 
de fim de ano especial, uma festa organizada 
coletivamente por integrantes da Rede Espraiada 
e parceiros, que reuniu mais de 300 moradores 
do território, promovendo a integração e o 
fortalecimento de laços sociais.

753
microempreendedores 
do território ( junho  
a dezembro) 

05
cursos sobre 
empreendedorismo

16

03

30
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16

03

30

Eu acredito que precisa de alguém 
que represente nossas necessidades, 

uma organização que fale com  
os moradores, com as empresas  

e outras organizações e o Instituto  
faz esse trabalho.

Bruno, morador e liderança comunitária

“

Venho falar da importância 
que é a gente trabalhar  

em coletivo, poder um contar 
com o outro (...) e agradecer  

a cada um que doou e confiou.

Edjane Maria da Silva Moreira, 

liderança da Comunidade Levanta Saia.

“
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CAMPANHA EMERGENCIAL 
JUNTOS PELO MORRO  
DO PIOLHO
Após um incêndio que devastou a comunidade 
do Morro do Piolho, o Instituto Jatobás 
disponibilizou o Galpão como ponto central 
para ações de apoio emergencial. Essa iniciativa 
reforçou a importância da mobilização em rede  
e da ação integrada entre coletivos, instituições 
e organizações para atender de forma ágil  
às famílias afetadas.

219
famílias  
apoiadas

15mil
marmitas  
distribuídas

800
cestas básicas 
doadas

610
kits de produtos de 
higiene distribuídos 

505
kits de ração  
doadas
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Ação emergencial realizada em apoio às famílias afetadas pelo incêncio no Morro do Piolho
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FORTALECIMENTO
DA REDE ESPRAIADA
Criada em 2022, fruto de uma importante 
parceria com o IDIS - Instituto para o 
Desenvolvimento do Investimento Social, esta 
iniciativa surgiu após uma ampla pesquisa de 
caracterização territorial que identificou os 
principais desafios e potências nos campos 
sociais, econômicos e culturais da região.

A Rede Espraiada desempenha um papel 
fundamental ao fortalecer coletivos e 
organizações comunitárias, contribuindo para 
a mudança social do Campo Belo, que figura 
entre os 10 piores distritos de São Paulo em 
indicadores sociais*.

Composta por 19 organizações que atuam no 
território, entre elas o Instituto Jatobás, a Rede 
é uma plataforma que conecta doadores e atrai 
pessoas e organizações interessadas em ampliar 
seu impacto, colaborando com o enfrentamento 
dos problemas sociais. Com um modelo de 
governança colaborativo, ela funciona como 
um canal de participação e engajamento dos 
moradores das 24 comunidades locais.

As lideranças comunitárias são as pessoas 
que melhor conhecem a realidade de suas 
comunidades. A Rede Espraiada articula 
recursos, compartilha conhecimentos, incentiva 
a troca de experiências e promove encontros 
regulares para que elas possam desenvolver 
iniciativas que atendam às necessidades  
e demandas locais de forma mais eficaz  
e autônoma, fortalecendo a criação  
de parcerias estratégicas. *Mapa da Desigualdade, Rede Nossa São Paulo, 2018)

Sede do Seminário do Programa 
Transformando Territórios com participação  
de 13 fundações e institutos de todo o Brasil 

+5.000
pessoas beneficiadas

360mil
reais aportados no 
território (doações e 
investimento direto)

2.792
cestas básicas 
arrecadadas

19
organizações 
participantes

+40
horas de formação
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Ter o Instituto Jatobás aqui  
no território vai somar,  

articular e concretizar projetos  
que há muito tempo temos pensado 

e que, por uma questão de falta  
de oportunidades, não puderam  

ser realizados.

Maria do Carmo, moradora e articuladora local

“

Estou muito feliz com o curso,  
que veio pra somar e dar motivação  
para continuar seguindo em frente, 

mesmo aos 66 anos de idade. Eu estou 
me reencontrando porque encontrei  

o Instituto Jatobás.

Maria de Fátima, liderança comunitária de Campo Belo

“
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FORMAÇÃO PARA 
LIDERANÇAS 
Com o objetivo de criar uma rede de conexões 
para fortalecer o trabalho dos coletivos e das 
organizações independentes do território, 
realizamos, junto com a Rede Espraiada,  
o 1º Encontro de Formação para Líderes.  
Os participantes trilharam uma jornada completa 
de aprendizado para ampliar suas habilidades 
e visão sobre o papel de agente transformador, 
aprendendo estratégias e acessando ferramentas 
para captar recursos e estabelecer novas 
parcerias para suas instituições. 

As lideranças comunitárias são as pessoas 
que melhor conhecem a realidade de suas 
comunidades e têm a capacidade de mobilizar 
os moradores em torno de causas importantes. 

13
lideranças 
comunitárias 

19
organizações
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EM 2023,  
NOSSA JORNADA 
CONTINUA 
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Chegamos até aqui. Em 2023 completamos 18 anos, 

uma data que reflete a maturidade construída em 

quase duas décadas de atuação e reforça nossa 

indiscutível vontade de inovar sempre, em uma 

jornada de constante evolução e conquistas coletivas. 

Temos a chance de ampliar ainda mais o nosso 

impacto. Agora, vamos fortalecer nossa rede e trazer 

novas parcerias para contribuir com os objetivos nos 

dois territórios. Celebramos a descoberta de tantas 

potências, a força das ações coletivas e a poderosa 

rede que cocriamos, capaz de mudar o rumo de  

tantas histórias. 

Seguimos de mãos dadas, sem nunca perder 

nosso princípio em mente: ampliar a consciência 

individual para construir um mundo mais conectado,  

próspero e sustentável.
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Esta é a rede de parceiros que sustenta nossas ações e nos 
dá o apoio necessário para seguirmos nossa trajetória.

PATROCÍNIO

PARCEIRO

APOIO | REALIZAÇÃO

A COMUNIDADE 
INSTITUTO JATOBÁS
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Presidente
Betty Feffer

Vice-presidente
Luiz Alexandre Mucerino

Conselho Consultivo
Aron Zylberman

Carla Duprat

Celia Schlithler

Claudio Hirschheimer

Elcio Anibal de Lucca

Ewaldo Russo

Fernando Alves

Jorge Feffer

José Vicente Marino

Julio Cargnino

Lea Lobo

Leo Figueiredo

UM TIME QUE
FAZ ACONTECER

Conheça as pessoas que formam a nossa governança, equipe e conselho.

Conselho Fiscal
Claudio Hirschheimer

Bartholomeu Ribeiro

Isabel Cotta Fernandino

Luiza Russo

Marina Feffer

Marise Barroso

Paulo Gaio de Castro

Ricardo Diniz

Robert van Dijk

Roberto de Siqueira Campos

Ronald Kapaz

Rosa Alegria

Tania Casado

Viviane Behar
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Equipe Jatobás 2022

Anna Maria Gobbato

Antônia Canto

Cacilda Kawagoe

Camila Melo

Diego Maian

Edna Barros

Eduarda Santos

Élica Oliveira

Eletícia Pimentel

Eleni Bernardes

Emile Machado

Gabee Laranja

Gabriel Kolisch

Gabriel Oliveira

Gabriela Novais

Gisele Alexandre

Ivana Batista

João Lobato

Johnny Carron

Jorge Machado

Juliana Notari

Kaliny Santos

Karina Pio

Kauan Ribeiro

Keila Raquel

Kellen Risso

Kelly Arruda

Lais Soares

Leida Souza

Lígia Carnicelli

Madalena Carneiro

Marcelo Freitas

Maria Carolina

Milka Sellanes

Nilce Nóbrega

Patrícia Ceschi

Pedro Felício

Ramon Miranda

Regiane Oliveira

Reinaldo Ponte

Renata Safon

Rodrigo Sartori

Rosane Voss

Sérgio Vieira

Simone Gerês

Tânia Rocha

Victor Florence

Vitor Souza

Welson Alves

Wesley Bernardo

William Junior Borba
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