Resultados 2015
e Atividades 2016

Sao Paulo, maio de 2016.
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Instituto Jatobas

e Missao:

* Influir para a ampliacao da consciéncia e oferecer conhecimento para a construgao de um caminho
coletivo solidario e sustentavel.

* Visao:

e Ser articulador de ampla comunidade de grupos por meio da cidadania ativa rumo a nova participacao
politica e um futuro mais solidario, justo, belo, nao-violento e sustentavel.

 Valores

 Etica Humanista: Realizac3o das potencialidades humanas - ser coerente com as necessidades do ser humano.

» Sustentabilidade: Garantir as condicdes ambientais para atendimento das necessidades do presente, sem comprometer
o mesmo das geracoes futuras.

 Justica social: Direito basico de todas as pessoas em relagao a oportunidades, obrigacdes e beneficios.

* Democracia: Abertura: comportamentos acessiveis a todas partes interessadas; Comunicagao efetiva: difusao as partes
envolvidas.

* Participagao ampla: Reconhecimento da diversidade.

» Exceléncia organizacional: Utilizacdo racional dos recursos e servigcos de qualidade.
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RELAGOES INSTITUCIONAIS

- e COMUNICACAO INSTITUCIONAL
CAPTACAO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO / RH / CONTABILIDADE/ JURIDICO

OPERACOES

PMO e EGC (Gestdo de Projetos / Engenharia e Gestao do Conhecimento)
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JATOBAS

Atividades Taticas e Operacionais

* Relagdes Institucionais e Captacao de Recursos
* Fortalecimento de Parcerias * Treinamento e Capacitacao de
Estratégicas e Técnicas; funcionarios para captacao de
* Novas parcerias. recursos via editais federais (SICONV)
« Comunicacio Institucional * Planejamento para estruturacao de
area de captacao de recursos

* Planejamento da Estrutura , .
Comunicacio; Parcerias para Captagao de Recursos

 Novo Site Institucional.
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PMO e EGC (Gestdo de Projetos / Engenharia e Gestao do Conhecimento)




Atividades Taticas e Operacionais

e Atividades Administrativas * Atividades Juridicas e Certificagcoes
e Avaliacao e Adequacao de Processos e Procedimentos * Acompanhamento de Processo de Isencao do ITCMD;
Internos;

* Prestagdo de Contas OSCIP;

* Organizagdo, Sistemas e Métodos (OSM). * Renovacdo de Certificacdo de Entidade Cultura e
e Atividades Financeiras e Contabeis Renovacao da Certificacao de Entidade Meio Ambiente .
* Elaborac3o da proposta orcamentdria do exercicio; e Atividades do PMO e EGC
* Implementacdo de Gestdo Financeira e Contabil; * Gerenciamento dos Projetos - Iniciacao, Planejamento,
* Elaboracdo de Plano de Contas. Execugao;
« Atividades de Manutenc3o e Adequacdo da * Treinamentos da Equipe em Gerenciamento de Projetos
Estrutura Fisica * Monitoramento e Controle das Atividades Técnicas nos

— e . . Projetos (Project Builder);
e Aquisicao de mobiliario, equipamentos e sistemas de - haria e Gest3o do Conheci to (DC-S e T
informac3o para adequacdo do atual local de trabalho e ngenharia e Gestdo do Conhecimento (DC-S e Tesauro

infraestrutura tecnoldgica (informatica e de ).
comunicagao), para consecuc¢ao dos programas,
projetos e atividades em curso.
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PMO e EGC (Gestdo de Projetos / Engenharia e Gestao do Conhecimento)
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PARDINHO

acresce
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MAX FEFFER éﬂm

cultura e sustentabilidade

= Atividades socioculturais para construcao de caminhos coletivos
solidarios e sustentaveis




ACRESCE Pardinho

acresce

Objetivo Geral

Fomentar a transformacao de Pardinho em um polo de cultura raiz caipira
oferecendo meios para conectar e engajar as diversas partes interessadas em a¢des
de educacao e empreendedorismo fundamentadas nos principios da
sustentabilidade.

Principais Avan¢os

JATOBAS

Por meio do mapeamento das liderancas locais formou uma agenda de grupos focais
para reunioes de apresentacao do programa e engajamento da sociedade civil para o
desenvolvimento das atividades;

Alinhamento das atividades desenvolvidas pelo Instituto Jatobas as diretrizes e eixos
do Programa ACRESCE;

Mapeamento dos ativos naturais e culturais da cidade para desenvolvimento do
Plano de Turismo;

Estabelecimento de parcerias com o poder publico;

Aprovacao da Parceria com Familia Tiao Carreiro como Patrono do ACRESCE:
importante atrativo para o Programa.




Cursos Viola, Violao e Coral

» Oferecer oportunidades para que membros da comunidade possam
desenvolver talentos em atividades ludicas e educativas alinhadas aos
principios do Programa ACRESCE.

Principais Avanc¢os

* Formacao do Grupo Caipiras da Cuesta.

* Inclusao de criancas e adolescente nas aulas de viola, violao e Coral.

Projeto Viola: mundo caipira, mundo urbano

e Realizar intercambios de musicos consagrados, violeiros tradicionais e
jovens realizadores audiovisuais por meio de encontros com
especialistas em cultura caipira, concomitantemente a pesquisa-a¢ao
participativa e mapeamento cultural.

Principais Avangos

* Festa da Cultura Caipira de Pardinho na Casa do Nucleo em Sao
Paulo/SP.

* Osintercambios musicais foram pautados por muita interacao e
dialogo entre os musicos convidados e comunidade local.

INSTITUTO

JATOBAS




INSTITUTO

\
%

ACRESCE Pardinho - Eixo Sustentabilidade T

acresce

Eventos de EpS na Biblioteca Comunitaria do
Centro Max Feffer

Estruturar espaco na Biblioteca Comunitaria dedicado a
sustentabilidade e a cultura raiz caipira.

Realizar quatro eventos tematicos ao longo do ano para
atrair aproximadamente 100 criancas e adolescentes por
evento e influenciar novos leitores.

Principais Avanc¢os
Instalacdao do “Cantinho da Sustentabilidade e da Cultura
Raiz Caipira”.
Evento de Inauguracao do “Cantinho da Sustentabilidade e

da Cultura Raiz Caipira”, com apresentacao de Teatro para
150 criancas das escolas publicas de Ensino Fundamental.

Efemérides — Grupo Viva Mais

Realizar atividades, durante o ano, com o grupo de idosos
do programa Viva Mais, de acordo com os temas do
calendario municipal de datas comemorativas ambientais,
seguindo as diretrizes do Programa ACRESCE.

Principais Avanc¢os
Visita aos museus de Pratania: a)Taquara-Pdca de Francisco
Marins; b)Tonico&Tinoco; participacao de 35 pessoas.

Festa Julina do Grupo Evento Cultural no CMF, com
participacao de 114 pessoas.

Oficina de artesanato da avifauna da cuesta, com papelao
e biscuit, com participacao de 30 pessoas.

Visita as igrejas centenarias de Tieté, ao Parque Ecolégico
do Tieté e Museu Cornélio Pires, com participacao de 49
pessoas.

[re——

~

‘ —7 1 .

C_(]'n’ﬁnho da S.ustenf_abilidadeecﬁi s,

| Raiz Caipra -

el BV
i e

JATOBAS




iy,

ACRESCE Pardinho - Eixo Conectividade

Representacoes, Parcerias e Fortalecimento da sociedade civil

* Contribuir e colaborar para a certificagao do municipio no Programa Estadual
Municipio Verde-Azul, em 2015, com melhora da posi¢cao no ranking.

* Representar o Instituto Jatobas como membro titular dos interesses da
sociedade civil nos seguintes colegiados:

v’ Conselho Gestor da APA — Botucatu (CG_APA) — Plendria e CAmaras
Técnicas;

v’ Consorcio de Estudos, Recuperacdo e Desenvolvimento Sustentavel da
Bacia Hidrografica do Rio Pardo (CEDEPAR) — Camara Técnica e Plenaria de
Entidades;

v’ Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Sustentabilidade
(COMDEMAS);

v" Conselho de Turismo de Pardinho — COMTURP.

Principais Avangos

* Realizacao no Centro Max Feffer - | Simpdsio de Horticultura Organica e
Biodinamica, Il Encontro de Sementes Livres e VI Feira Estadual de Sementes
Crioulas de Sao Paulo;

* Parceria do Instituto Jatobds no Projeto de reflorestamento - bioma Mata
Atlantica - para os municipios de Pardinho, Itatinga e Bofete, enviado ao BNDES
pela FEPAF;

* |J representado no Prémio Nascentes do Rio Pardo, ocorrido na Camara
Municipal,

* |Jrepresentado na Conferéncia de Seguranca Alimentar, em Botucatu.
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Centro Max Feffer B MAXFEFFER
Cultura e Sustentabilidade

Objetivo Geral

* Oferecer programacao cultural diversificada a fim de atingir
diferentes publicos e tornar o espaco receptivo e atraente para o
uso da comunidade e parceiros em atividades educativas, de lazer
e entretenimento que contribuam para a ampliacao de repertorio
e fortalecimento da identidade local.

Resultados 2015

* Expressivo numero de visitantes e participantes dos eventos
realizados no Centro, além de eventos apoiados em parcerias locais.

Eventos 2015

Quantidade Tipo Publico
41 Programados 2305
8 Apoiados (Fora do CMFCS) 10300
17 Uso do espaco 1480
66 14085
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Fazenda dos Bambus

Objetivo Geral

* Manejar bambuzais agroecologicamente, produzindo varas de qualidade para
a construcao civil em 5 anos;

* Transformar a Fazenda dos Bambus em Centro de Exceléncia em Bambu,
trabalhando no fortalecimento das relacoes.

Avancgos

* Plano de Negodcios para definicao de produtos para geracao de renda e para
tornar a Fazenda economicamente sustentavel;

* Parceria com Universidade Federal de Santa Catarina - pesquisa sobre o
florescimento do bambu;

e Comunicado técnico sobre o evento de florescimento, elaborado pelo
especialista Roberto Magno, para ser divulgado de forma institucional ao
grupo APROBAMBU e comunidade cientifica;

* Integracao da Fazenda dos Bambus nas principais redes e organizacoes afins,
nacionais e internacionais.
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7 SUSTENTABILILIDADE

) THINK&DOTANK shift

= Construcao de nova participagao politica por meio da articulacdo de
ampla rede-comunidade de grupos organizados para cidadania ativa
(e negdcios de impacto).
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Rede Comunidade de Inovacao Social

Objetivo Geral

* A Rede Sociopolitica é uma iniciativa do Instituto Jatobas para apoio e facilitacao
de grupos que atuam sobre temas diretamente ligados aos propdsitos do
desenvolvimento sustentavel. A partir dessa proposta, o lJ iniciou o processo de
revisao de seu posicionamento estratégico e modelo de atuacdo visando “ser
articulador de ampla comunidade de grupos por meio da cidadania ativa rumo a
nova participacao politica e um futuro mais solidario, justo, belo, ndao-violento e

|II

sustentavel”. Desta maneira, o Instituto Jatobas se propde a apoiar com a
incubacgdo, aceleragéo ou incentivo de grupos tematicos transdisciplinares a
partir de uma base compartilhada de (i) metodologias aplicadas, (ii)
conhecimento em sustentabilidade, (iii) plataforma tecnoldgica, (iv) tecnologia

social e (v) infraestrutura. Em 2015, sdo dois grupos diretamente mobilizados.
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Grupos Rede 2016 - Sao Paulo

Novo
Jeitinho
Brasileiro

Grupo A¢ao
Anticorrupcao

Empreendedorismo Empreendedorismo
Social=Band - Social="Band=

Professores Alunos

Grupo Game Grupo
e Divergente Primeira
Positivo Infancia

Grupo Rua
Salto
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Grupos Rede 2016 - Pardinho

ORTA pos GUiu;
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Think&doTank Sustentabilidade

Objetivos

THINK&DOTANK

SUSTENTABILIDADE

* Think&doTank (TdT) Sustentabilidade constitui “Celeiro de Conhecimento”. Trata-
se de iniciativa criada pelo Instituto Jatobas para ser desenvolvida no nucleo Sao
Paulo, sob a forma de programa composto de projetos que atendam a trés pilares
basilares interconectados e que se retroalimentam: (i) Conhecimento, (ii)

Relacionamento/diadlogo e (iii) Servicos e produtos.

Principais Avan¢os
e Elaboracao do Documento de Posicionamento — Disponibilidade de Recursos

Hidricos, qualidade e governang¢a da agua

* Evento de Lancamento do documento de Posicionamento, com a participacao de:

José Galizia Tundisi (lIE), Juliana Cibim (IDS),Pedro Jacobi (USP), Stela Goldenstein

(Aguas Claras), Darcy Brega, Jodo Salvador Furtado
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Agua + Energia + Sustentabilidade

== HOLONOMICS
Fxey == CONATUS & HoLonon

= Construcao de nova participagao politica por meio da articulacdo de
ampla rede-comunidade de grupos organizados para cidadania ativa
(e negdcios de impacto).
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Rede Kaleydos de Negocios de Impacto

 Rede de animacao de Negocios de impactos socioambientais
positivos para a sociedade a ser viabilizada por meio do
compartilhamento de servicos e pool de recursos.

Iniciativas

* Kaleydos News

* Plataforma de Comunicacao voltada a Construcao de Marcas (branding)
das iniciativas conectadas a rede de Negdcios de Impacto.

e Lider: Joao Carvalho Pinto dos Santos

* Escola de Lideres Empreendedores Sociais

 Ambiente de educacao voltado ao desenvolvimento do '
empreendedorismo social por meio de filosofias e ferramentas como
Holonomics, Design Thinking, TEVEP etc.

* Unidades: Campo Belo e Pardinho.
* Lideres: Maria Auxiliadora e Simon Robinson

HOLONOMICS

EDUCAGAO

JATOBAS




Iniciativas da Rede Kaleydos de Negocios de Impacto

beyond numbers

==CONATUS

|E-T Ch E COMPLIANCE

CO000
sEcoPlano

Agua + Energia + Sustentabilidade

ey
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* INTEGROW

 Startup incubada pelo Instituto Jatobas com a missao de “Contribuir para uma
sociedade ética por meio da transformagao do individuo e da cultura das
organizagoes privadas e publicas.”

* CONATUS: Plataforma em desenvolvimento em Parceria com o Instituto Stela para a Gestado
de Programas de Etica, Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance.

* Lideres: Maria Fernanda Teixeira e George Barcat

 ECOPLANO

e HISA: Habitacdo de Interesse Social e Ambiental

* Empreendimentos com o propdsito de oferecer a populagao de baixa renda moradia de
qualidade.

e Lideres: Luiz Alexandre Mucerino e José Eduardo Prado Barreto

* THE KEY

« A The Key é um grupo de consultores e especialistas, fundado em 2000, com a missao
de ajudar organizacdes a migrar para a Nova Economia com eficiéncia, reducao de
custos e geracao de valor compartilhado aos acionistas, sociedade, parceiros e meio
ambiente.

e Lider: Jodo Carvalho Pinto dos Santos



Resultados Economicos
2015
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Participacao no Financiamento 2015

M Instituidora (R$2.808.740) m Convénio PMP (R$270.000)

~ Rouanet (R$500.000) M Outras doagdes (R$500.939)

Valor Total: R$4.079.679
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Rua Salto, 70 - Ibirapuera
INSTITUTO CEP 04001-130 - Sao Paulo - SP

~ www.institutojatobas.org.br
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