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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARDINHO

A/C Natdlia Roder Vieira

DPTO Contabilidade

Assunto: Documentos para a Prestagdo de Contas do ano de 2017, de acordo com o Convénio 001/2017.
Prezada,

O Instituto Jatobds, com sede na Rua Salto, 70, térreo — |birapuera — Sao Paulo/SP, CEP 04001-130,
telefone (11) 3473 1441, inscrita no CNPJ O7.362.917/0001-85, através do seu representante legal, abaixo
assinado, vem apresentar 3 PMP os documentos solicitados para a finalizacdo da Prestacao de Contas do

~ Instituto Jatobas, seg_uindo a Instrucdon? 2 - iOOB do Tribunal de Contas, listados abaixo:
1) Plano de Trabalho 2017;
2) Estatuto Social Instituto Jétobés; s
3) Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Instituto Jatobas;
&) Certificado de Reconhecimento de Instituicado Cultural;
. 5) Anexo5;
6) Anexa7;
7) Anexo 16;
8) Anexo 17;
9) Termo de Fomeqto E)l/2017;
10) Conciliagdao Bancé’uria, Livro Raz3o Analitico, Notas Fiscais e Comprovantes dos pagamentos relativos
ao ano 2017, devidamente carimbados, totalizando 134 (cento e trinta e quatro) folhas;

11) Relatério de Atividades — Cultura e de Sustentabilidade - 2017 totalizando 31 (trinta e um) folhas.

INSTITUTO JATOBAS
www.institutojatobas.org.br
Rua Salto, 70 — Térreo — Ibirapuera
S3o0 Paulo/SP CEP 04001-130




'

Sendo s6 para o momento, respeitosamente nos despedimos.

Atenciosamente,

Betty Vaidergorn Feffer

Presidente

INSTITUTO JATOBAS
www.institutojatobas.org.br
Rua Salto, 70 — Térreo — Ibirapuera
S3o Paulo/SP CEP 04001-130
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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARDINHO

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE: INSTITUTO JATOBAS

CNPJ: 07.362.917/0001-85

ENDERECO: RUA SALTO, 70 — TERREO, IBIRAPUERA, SAO PAULO/SP, CEP 04001-130
FONE: (11) 3473 4554

EMAIL: mari.siffoni@institutojatobas.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: BETTY VAIDERGORN FEFFER

CPF: 011.769.348-05

C.l./JORGAO EXPEDIDOR: 2.009.990-3

CARGO: PRESIDENTE

FUNCAO: PRESIDENTE

ENDERECO: RUA SALTO, 70 — TERREO- SALA B — SAO PAULO — SP — CEP: 04001-130

2 — DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Cultura e Sustentabilidade para todos
PERIODO DE EXECUCAO INICIO: ABRIL/2017.
TERMINO: DEZEMBRO/2017.

INSTITUTO JATOBAS (www.institutojatobas.org.br)
Rua Salto, 70 — Térreo. Moema, Sdo Paulo-SP. CEP 04001-130.
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OBIJETIVO:

Construir amplo dialogo social, por meio da valorizacdo, acesso e producdo da cultural local e sustentavel,
em conjunto com a Prefeitura Municipal da cidade de Pardinho.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Diagndsticos feitos na cidade de Pardinho apontam que a populacdo local, valoriza, apoia e se identifica
com o Cultura de Raiz.

O Instituto Jatobas, vem promovendo através do Programa ACRESCE, validando e consolidando o interesse
local por essa valorizacdo.

O Centro Max Feffer — Cultura & Sustentabilidade se mostra cada vez mais importante ativo do municipio e
importante Equipamento Publico para o desenvolvimento das atividades propostas.

Considerando que o Centro Max Feffer — Cultura & Sustentabilidade é ativo importante justifica-se:

l. E necessario o zelo do patrimonio e para tanto é essencial que tenhamos vigia patrimonial no periodo
noturno;

. E necessario que haja pessoa capacitada para acompanhar os trabalhos da Biblioteca Comunitaria;

. E necessario que haja pessoa capacitada para acompanhamento e desenvolvimento das atividades
operacionais estruturais dos eventos.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPAS OU FASE)

- Indicador Fisico Duracdo
Meta Etapz da Faze Especificacdo - —
Unidade Quant. | Inicio | Termino
-Contratacdo de 2 postos de vigias;
1 - Dirminui dali . -Treinamento sobre a Construcdo "Verde" do
-Diminuir vandalismo no equipamento . . i e i .
i quip -Estruturacsode Equipe  |Eguipamento Funcionarios Contratados 2 abr/17 | dez/17
ublico P
P -Treinamento sobre comunicacdo ndo-
violenta
-Contratacdo de Assitente de Biblioteca
. . -Treinamento sobre a Construcdo "Verde" do
2 -Aumentar a frequencia de usuarios da . . i
. . -Estruturacso de Equipe Equipamento
biblioteca comunitaria : N
-Organizacdo de Acervo
-Relatarios Funcionario Contratado 1 abrf17 | dezf17
1P . . . ibli - Contacdo de Estorias
- Proporcicnar interagdo entre publico e . . .
I}, . ) ,p . - Estruturagdo de Equipe -Eventos de Leitura
leitura [contacdo de estorias) _— )
-Internediacao de leitura
- Auxiliar na preparacdo de montagem e
4 -Garantir qualidade na preparacdodos . desmontagem dos eventos; .. i ,
9 P .P : - Estruturacso de Equipe = Funcionario Contratado abrf17| dezf17
Eventos Culturais -Pequenos Reparos;
- Azzeio do local 1
5 -Manter o Centro Max Feffer- Cultura & . _ -Realizagdo de eventos culturais e acessoa . o .
o ] - Estruturac3o de Equipe o L Funcionarios Contratados abrf17 dezf17
Sustentabilidade, aberto aos fins de zemana Biblioteca Comunitaria 2

INSTITUTO JATOBAS (www.institutojatobas.org.br)
Rua Salto, 70 — Térreo. Moema, Sdo Paulo-SP. CEP 04001-130.
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4 — PLANO DE APLICAGAO

Natureza da Despesa 2017 . Valor Valor
P Unidade Concedente
Especificagdes Mensal Anual
Vigia Noturno 1 1 2.744,15 | 24.697,35 24.697,35
Vigia Noturno 2 1 2.744,15 | 24.697,35 24.697,35
Auxiliar de Biblioteca 1 2.777,25| 24.995,25 24.995,25
Auxiliar de Servigos Gerais 1 2.614,50 | 23.530,50 23.530,50
Provisdo de 139 saldrio/férias 1 2.619,95| 23.579,55 23.579,55
TOTAL GERAL ANO 2017 - ABRIL A DEZEMBRO 121.500,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
4| Rubri (R$) 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més 72 Més 82 Més 92 Més Total Anual
ubrica - ABR/2017 | MAI/2017 | JUN/2017 | JuL/2017 | AGO/2017 | sET/2017 | ouT/2017 | Nov/2017 | DEz/2017 2017
1| Rec.Humanos 143 560,00 | 13.500,00 | 13.500,00 | 13.500,00 | 13.500,00 | 13.500,00 | 13.500,00 | 13.500,00 | 3% 121.500,00
Total Mensal 113 565 60 |13.500,00 | 13.500,00 |13.500,00 |13.500,00 |13.500,00 |13.500,00 |13.500,00 | *3°°%%0 121 500,00

INSTITUTO JATOBAS (www.institutojatobas.org.br)
Rua Salto, 70 — Térreo. Moema, Sdo Paulo-SP. CEP 04001-130.
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6 — DECLARACAO

forma deste plano de trabalho.

Sao Paulo, 09 de margo de 2017.

INSTITUTO JATOBAS
BETTY VAIDERGORN FEFFER
PRESIDENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Pardinho, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes consignadas nos orcamentos deste Poder, na

Pede deferimento

7 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data

Concedente

INSTITUTO JATOBAS (www.institutojatobas.org.br)
Rua Salto, 70 — Térreo. Moema, Sdo Paulo-SP. CEP 04001-130.
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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO JATOBAS

Secgao [

CAPITULO I - Da Denominacéo, Sede e Fins

ARTIGO 12 - O INSTITUTO JATOBAS é uma associagio civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, de
natureza de direito privado, com sede social e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo 3
Rua Salto n? 70, sala B, Bairro Paraiso, Cidade de Sdo Paulo, SP, CEP: 04001-130, regida pelo
presente estatuto e pelo disposto na legislagdo vigente, sendo sua duragdo por prazo
indeterminado.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO JATOBAS podera se
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representacbes, filiais
ou escritérios em todo territério nacional, os quais funcionario mediante delegacio expressa da
matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, respeitadas as disposigdes estatutdrias e regimentais, se houver, em consonincia com
a legislac¢do vigente.

ARTIGO 22 - O INSTITUTO JATOBAS tem por finalidades:

I - estudos e pesquisas, desenvolvimento sustentével, producdo e divulgacio de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que envolvam a cultura, meio-ambiente, dducacio e
]
assisténcia social, e que digam respeito s atividades mencionadas nas alineas “It”, “III"1 “v,, ”v"cg
“VI” abaixo; o ;{ M*
; i
It - promo¢do de direitos estabelecidos e construcio de novos direitos no amblto do!

. ¢
desenvolvimento social e cultural, buscando caminhos coletivos, solidérios e sustentavets, oL Vi

I - promog3o gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar de partu ipagdo das
organiza¢Bes de que trata a Lei 9.790/99, por meio de atividades voltadas & orie ntacdo e @y
educagido ambiental; ek

IV - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracua : deiféutrosaj

valores universais, que s&o a base para o desenvolvimento social; ' P
VVVVVVV - (%

V - defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogiio do desenvolvimento
sustentdvel, por meio de atividades que contribuam com comunidades locais e para a sociedade;

VI - promogdo da cultura, por meio de iniciativas culturais que contribuam para o desenvolvimento
social e sustentével de comunidades locais e em prol da sociedade.

ARTIGO 32 - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, o

INSTITUTO JATOBAS poders utili e-totos oS MEIBS PETmItidos em lei, exemplificativamente:
SUBD.VILAM DALENA DINHEIROS

I — Aplicar, com eficiéncia, os RS 1
profissionais capacitados, para deseniviGVé

equipe multidisciplinar
AL DOU FE, : .
as-ao seu objeto social;

. | ' .
2)028:4?13;;]:0\1 SELO DE SEGURANQA bg"” o
&
Y
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Il - Informar e mobilizar a comunidade, organizagées sem fins lucrativos, empresas, poder publico e

toda a sociedade sobre seus objetivos sociais por meio da midia impressa e eletronica, edi¢3o,
distribuicio e comercializagio de publicages, videos, documentérios, boletins informativos e
outros materiais pertinentes;

lI - Realizar estudos e pesquisas relacionados as questdes que envolvem o desenvolvimento de
suas atividades, difundindo conhecimentos técnicos;

IV - Planejar, desenvolver e promover produtos ou atividades de caréter cultural relacionados 3s
suas finalidades sociais, tais como livros e outras publicagBes, pecas teatrais, festivais, mostras,
exposi¢des, concertos, shows, cinema, videos, discos, DVDs, entre outros;

V - Desenvolver programas educativos, de capacitagio e/ou de voluntariado, palestras, cursos,
treinamentos, simpésios, congressos, semindrios e estudos na area de atuacio da organizag3o,
além de oferecer suporte técnico para a implementacdo e operacionalizagdio de atividades,
projetos ou programas relacionados ao seu objetivo social em todo territério nacional e exterior,
podendo realizar intercambio com entidades governamentais e organizagOes privadas, nacionais e
internacionais;

Vi - Promover e firmar convénio com 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais, para democratizar o
conhecimento técnico relacionado a sua drea de atuac3o;

VIl - Desenvolver projetos em parceria com é6rg3os publicos e entidades publicas na esfera Federal,
Estadual, Distrito Federal e Municipal nos termos da Lei n.? 9.790/99, bem como Organismos
Internacionais e Entidades Privadas de imbito Nacional e Internacional, podendo para tanto
elaborar, acompanhar e executar projetos e, ainda, promover a administra¢do de ativos mobilidrios
e imobilidrios de propriedade das Instituic8es parceiras; e

VIIl - Assessorar e prestar consultoria para instituigdes publicas ou privadas, tanto nacionais cofo ¢
internacionais, nos campos relacionados as finalidades organizacionais e;

f

IX - Realizar campanhas de mobilizacio, sensibilizagio e de esclarecimento da opmlao publnca
sobre questdes relativas 3s finalidades do INSTITUTO JATOBAS, bem como sobre os seus objetw!os
e atividades institucionais através dos mais diversos canais de comunicagdo e linguagens. ;

o ¥
o oo ok e SRR B

X - Planejar, desenvolver e promover produtos e projetos culturais relacionados s suas fmahdades Qf‘ :
sociais, tais como livros e outras publicagBes, pegas teatrais, festivais, mostras, expesu;oe‘s, T

~3 .
concertos, shows, cinema, videos, discos, DVDs, entre outros; i :_‘ ¢ fj o
i b i
% i . -
. . . - - ]
X1~ Desenvolver e realizar pesquisas, consultorias, pareceres e premiagdes; l i 3
e A st

XIl - Apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o desenvolvimento, a qualificagio e a capacitacdo
das organizagdes publicas e privadas, empresas e profissionais, e da sociedade como um todo, e
em especial do Terceiro Setor;

XIit - Desenvolver quaisquer outros fins sociais, ambientais, educativos, culturais de acordo com as
possibilidades e necessidades de comunidades especificas e toda a sociedade.

Paragrafo primeiro — O INSTITUTO JATOBAS atua por meio da execucdo direta de projetos,
programas, planos de ag¢des, podendo receber doagoes de recursos fISlCOS humanos-e flnancelros
ou presta;ao de servu;os mter ’

MADNL ;
(%e : uem no me o segmento de suas ativida
copia mpww ‘
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Parégrafo segundo - Os servi¢os de educagio que a organizagdo eventualmente se dedique serio
prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento
a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

Parégrafo terceiro — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO JATOBAS observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Pardgrafo quarto - O INSTITUTO JATOBAS nio fara qualquer discriminag3o de raga, cor, género ou
religido.

ARTIGO 42 — O INSTITUTO JATOBAS nio distribui entre os seus membros ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante
o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugiio do seu objetivo social.

ARTIGO 52 - A organiza¢do poderd adotar um Regimento Interno que, ap6s aprovado pela
DIRETORIA, complementara e disciplinaré disposi¢des, bem como podera estabelecer as normas
complementares de organiza¢do e funcionamento constantes no Estatuto Social.

Secao li
Capitulo Il - Dos Associados e Mantenedores

ARTIGO 62 - O INSTITUTO JATOBAS ¢ constituido por um niimero ilimitado de associados iguais em
direitos, observadas as categorias e critérios de admissiio estabelecidos por este Estatuto e
regimento interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

I - Fundadores: assim considerados aqueles presentes as ASSEMBLEIA GERAL de Constltulgao 'do ;
INSTITUTO JATOBAS e que assim o foram identificados e qualificados no referido ato constltutuvo b
& -r*:

levado ao registro; P .
: . (o "\ H
L .
1l - Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das atlwdades
sociais da organizagdo, admitidos ao quadro social mediante solicitagdo escrita, motivada, assmada" 14
pelo proponente e admitida mediante deliberagio da DIRETORIA, na forma do Artigo 11.
Hi - Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham se destacado na defesa dos ObjetIVOS do o
INSTITUTO JATOBAS ou que tenham contribuido com seu engrandecimento por melo' de o
contribui¢des ou doagdes de qualquer espécie e demais formas de apoio da causa.

P
,)~:’ \“,_._3 o i
oouh i
Pardgrafo Primeiro - Os associados fundadores e efetivos terio voz e voto nas Assembleuq% Gerans s

e direito de votar e ser votados para todos os cargos eletivos. Fica certo, entretanto, que apenas os (.: . l
associados fundadores, e os associados efetivos que pertencam ao quadro social daentidade h3

pelo menos 02 (dois) anos consecutivos, é que poderio ser votados para os cargos da DIRETORIA e

do CONSELHO FISCAL da organizagio.

Parégrafo Segundo - Os associados, pessoas juridicas serfio representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

ARTIGO 72 - Para a obteng&o de recursos-€ ma
contara com uma categori C

Henominada MANTENEDORES,

composta por membros qu Sc%mpoerg oCCqu;adR@EH‘@ s%o iados, mas que possui pipel
NTICAGAO: E_ ‘{'G\I\AL

. Ee ERVENTIA CONFERD

(9 SET 2013
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fundamental no desenvolvimento das suas atividades e estes membros serio denominados
MANTENEDORES.

Pardgrafo Primeiro: Os membros MANTENEDORES poder3o ser pessoas fisicas ou que realizem
contribuicBes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios, pro bono, donativos,
contribui¢bes ou ainda que realizam doagdes.

Pardgrafo Segundo: A categoria de MANTENEDORES nio integra o quadro social da Associag3o,
ndo possuindo, seus membros, a qualidade e deveres de associados, tais como, responsabilidade
pelo direcionamento, funcionamento ou perante obriga¢des assumidas pelo INSTITUTO JATOBAS.

Paragrafo Terceiro - A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
Associagdo, através da doagdo de quantia financeira, admitidas mediante o preenchimento e
assinatura de ficha de inscri¢3o, e aprovacio pela DIRETORIA;

b) Apoiadores: todas as pessoas fisicas ou juridicas, que participarem ativa e graciosamente das
atividades da associagdo, oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos pro
bono e servigos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura termo préprio e aprovacio
pela DIRETORIA;

¢) Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntério, admitidas pela
DIRETORIA, que deverdo respeitar a legislagiio especifica, inclusive firmar “Termo de Ades3o de
Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizacdo.

Parégrafo Quarto - Deixardo de pertencer & categoria de mantenedores todos aqueles que Helxem
de contribuir ou de prestar servigos voluntarios. « -, ¥

591

Paragrafo Quinto - Os voluntérios poderdo ser demitidos pela DIRETORIA na hipétese de nao iy
cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da -t
organizacdo ou mesmo quando a DIRETORIA assim julgar conveniente e oportuno em fungao dos i
interesses gerais e sociais do INSTITUTO JATOBAS. a__

Pardgrafo Sexto — A DIRETORIA, segundo sua conveniéncia, poderd criar subdnwsoes nas €y ;
respectivas classes de MANTENEDORES. 1 i et L

~
Paragrafo Sétimo — Os MANTENEDORES poder3o cumular com a classe de ASSOCEADQS (Co BT
EFETIVOS, por tratar-se de participago interessada nas atividades do INSTITUTO JATOBAS § ™ ] l
Cod

ARTIGO 82 - Os associados, os mantenedores e os membros da DIRETORIA e do CONSELHO FIEEAL
n&o sdo solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obnga;oes e compromissos contraldos
pelo INSTITUTO JATOBAS, salvo nos casos de infraciio estatutéria e excesso de mandato.

ARTIGO 92 - N3o hé entre os associados e os mantenedores direitos e obrigagdes reciprocos, a
qualidade de associado e de mantenedor ¢é intransmissivel, e os associados e os mantenedores nio
poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio do INSTITUTO JATOBAS.

ARTIGO 102 - Os diretores, conselheiros, associados |nst|tundor antenedores benfeitores ou
equivalentes ndo receberdo qualque nineraciy ™ 3 WR yaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, fQﬁ%Al)ﬂl\éltl}: IS, em razao das competénciay,
func¢des ou atividades que lhes seja I, gttibuidas pelp! PFéd @E@gﬁ%ﬁt&% beial e respectivos alos
constitutivos. | 57 sERVENTIA COPEERE COF

(9 SET 2013
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ARTIGO 11 - A solicitagdo de admiss3o de novos associados deverd ser escrita, motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada 4 DIRETORIA que apreciard a inscricdo, cabendo aos seus
membros aprové-la ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no regimento
interno, se houver:

I - no caso de pessoa fisica:
a) apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades da organizagio;

b) concordar com o presente estatuto e €xpressar em sua remunera¢do para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gest3o executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, atua¢iio na entidade e fora dela os principios nele inseridos;

¢) ter idoneidade moral e reputacio ilibada.
Il - no caso de pessoa juridica:
a) apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades da organizagdo;

b) ser organizagdo legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovagao através de seus
atos constitutivos devidamente registrados;

¢) demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representa-la em tal mister, através de
instrumento préprio ou procuragdo especifica;

d) concordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver, expressando em sua
atuacdo na entidade e fora dela os principios nele inseridos;

' e) ter notéria idoneidade moral e reputacio ilibada.

ARTIGO 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela DIRETORIA, s}fé'ﬁa“d’
admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento ...
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada ai ¢
ocorréncia de: fo

a) violagdo de disposigdo estatutaria ou regimental, quando houver; . ng

b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigaces decorrentes deste estatuto;

c) difamagdo da entidade ou de seus associados; S . ,
d) participagdo em atividades que contrariem decisdes dos 6rgdos administrativos ou delibera ivos;- b
- 10 ity gt
e) desvio dos bons costumes; ) 1R
et triasisncos Cand ER—

f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direto ou indireto, ou
ainda, na hipétese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patriménio do
INSTITUTO JATOBAS.

-Associade, serd devidamémeSnotificado dos-fatos

ajddicial, paxa resente suardefesa prévia no
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Parégrafo Segundo - Apéds o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido da DIRETORIA, por maioria
simples de votos dos membros presentes.

Parégrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, caberé recurso 3 ASSEMBLEIA GERAL, por parte
do associado excluido, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua
exclusdo, através de notificaciio extrajudicial, manifestar a inteng3o de ver a decisio da DIRETORIA
ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL.

Pardgrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado nio terd o direito de
pleitear indenizacdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Pardgrafo Quinto - Qualquer associado poders, por iniciativa prépria, desligar-se ou demitir-se do
quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa
ou motivagao especifica, bastando para isso, manifestagdo expressa e por escrito, através de carta
datada e assinada, dirigida ao PRESIDENTE.

ARTIGO 13 - S3o direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto, observando-se,
especialmente, o disposto no paragrafo primeiro do artigo 6¢;

b) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto e voz;

¢) convocar quaisquer dos 6rgdos deliberativos, através de peticio assinada por pelo menos /s {um
quinto) dos associados, dirigida ao Presidente da DIRETORIA;

- d) participar na consecugdo dos objetivos do INSTITUTO JATOBAS, apresentando sugestﬁ’es e

3
i
projetos que visem o aperfeicoamento dos fins sociais desta; ‘ —
P en
e) participar das atividades sociais; N ST
: A 1 B
—

f) propor a criagdo e participar de comissées ou grupos de trabalho, quando designados para estas .
“ Eu 3] . H
funcdes; . Z L

g) receber publicagdes e informagdes distribuidas pela entidade, quando e se for o caso, a crlteno

desta; g T
h) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os! planos, ~od ‘ ;
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso. ISR ¢ % BT R
B ’ ) !
ARTIGO 14 - Sdo deveres de todos os associados: e EmI

a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposicdes regi‘mentais e as deliberacoes da
ASSEMBLEIA GERAL, da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL;

b) zelar pela imagem e reputacdo do INSTITUTO JATOBAS;

c) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os demais
associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servicos a entidade;

, g Acwwﬂgg pontuaimente com #§
acor 0 com 0s reg, lamentos e norphas
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e) prestar a entidade toda cooperagio moral, material e intelectual, esforcar-se pelo
engrandecimento da mesma;

f) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;
g) comunicar, por escrito, 3 DIRETORIA, quaisquer alteragbes de domicilios e ou residéncias;

h) integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelos érgdos deliberativos e administrativos;

i) zelar pelos principios e interesses do INSTITUTO JATOBAS, comunicando, de imediato, a
DIRETORIA quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Secao il
Capitulo Il - Orgdos de Administragio

ARTIGO 15 - S3o Orgdos de Administraco da Entidade:
|- ASSEMBLEIA GERAL;
ll- DIRETORIA;
i1l = CONSELHO FISCAL.

Secdo Il

Capitulo IV - Da Assembleia Geral

ARTIGO 16 - A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgio soberano do INSTITUTO JATOBAS, se constituirs-pelos
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios. %

b
ARTIGO 17 - Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL:
I - discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para os quiais for
convocado; -
i1 - eleger a DIRETORIA e 0 CONSELHO FISCAL; _ 1
Iii — alterar o Estatuto Social; S
! .
IV — decidir sobre a extingdo da entidade; E 9
|
V — destituir, a qualquer tempo, os administradores da Associagdo que moral ou materialmente
prejudicarem a Entidade, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicio estatuta’rﬁ”&ﬁé"
lhes incumba observar;
VI —aprovar o Regimento Interno e homologar as Contas submetidas anualmente a sua apreciacio
pelo CONSELHO FISCAL.
Parégrafo Unico — Para as deliberages a que se referem os incisos 1l e V é exigida a convocagio de
Assembleia especialmente para esse fim, sendo o quérum o estabelecido no paragrafo unico do
artigo 20 deste estatuto. o

ARTIGO 18 - A ASSEMBLEIA GERA(

cfn cOPIA EXPEDIDA POR

I —aprovar proposta de programatiié' 4 fa BAS stubmetida pela DIRE

?z‘&’aﬁ“\j 7
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Il ~ apreciar o relatério anual da DIRETORIA;

Il — discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo CONSELHO FISCAL.
ARTIGO 19 - A ASSEMBLEIA GERAL realizars, extraordinariamente quando for Convocada:
| — pela DIRETORIA;

il - pelo CONSELHO FISCAL;

1l — por requerimento de 1/5 {um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

ARTIGO 20 - A ASSEMBLEIA GERAL sers convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral antncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios
convenientes, tais como email, correio todos com comprovagdo de recebimento, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Unico — Qualquer assembléia instalar-se-4 em primeira convocacio com maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagio, decorridos 30 (trinta) minutos, em qualquer
ndmero, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes.

ARTIGO 21 - O INSTITUTO JATOBAS adotard préticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes, a coibir a obten¢iio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagiio de processos decisérios.

Secdo lll

Capitulo V - Da Diretoria

ARTIGO 22 — A DIRETORIA serd constituida por até sete membros, associados fundadotes e/ou
efetivos quites com suas obrigagdes sociais, sendo eleitos entre seus membros, associados si para -

os cargos de Presidente e Vice-Presidente. 1 oy [

Pardgrafo Primeiro - O mandato da DIRETORIA seré de 04 (quatro) anos, podendo ser reelelta por s
iguais mandatos e periodos. ; N o

Pardgrafo Segundo - No caso de vacancia de um ou mais cargos da DIRETORIA, seja por renuncna
destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serfio eleitos e empossados na Assembiena
Geral subseqiente, e exercerdo as fungBes até o término do mandato. Co ;

i - .

Parédgrafo Terceiro - N3o poderdo ser eleitos para os cargos da DIRETORIA da organ|z§<;ao ps “; o J

associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas. i ,«.%3;

L

Parégrafo Quarto - O— Entre os membros eleitos para compor o quadro da Diretoria, o Presidénte
poderé ainda indicar Diretores nomear diretores de dreas extraestatutarios, estabelecendo suas
competéncias atividades especificas para contribuir na governanga do INSTITUTO JATOBAS.

ARTIGO 23 - Compete & DIRETORIA:

I — elaborar e submeter ao CONSELHO FISCAL a proposta de programa;ao anual do INSTITUTO
JATOBAS.

e
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IV — reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboracio em atividades de
interesse comum;

V- estabelecer o quadro de funciondrios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando sempre
pelas boas relagbes de trabaltho;

VI- determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;
VIl - definir a estrutura administrativa do INSTITUTO JATOBAS;

VIl - promover a admissio e exclusio dos associados, com estrita observincia aos preceitos
estatutarios e regimentais, se houver;

IX - Criar coordenagdes, conselhos de natureza consultiva, comissdes e comités, inclusive indicando
seus membros.

ARTIGO 24 — A DIRETORIA se reunira:
I - extraordinariamente sempre que for convocada
li - ordinariamente, uma vez por ano.
Pardgrafo Unico - As convocagoes serdo feitas pelo Presidente.
ARTIGO 25 - Compete ao Presidente:
I - representar a entidade judicial e extrajudicialmente;
- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno, se houver;
Il — presidir as Assembleias Gerais; B

IV — presidir as reunides da DIRETORIA; i

- indicar membros para composicio de cargos ou fungdes, estabelecendo sua competéncia;
VI - constituir procurador, quando julgar necessario;

VIl - nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecndos pela
DIRETORIA;

!

VII - aprovar a aquisi¢do de bens méveis, bem como assinar contratos, acordos, convénios, termos
de parceria e demais instrumentos legais;

N ; ‘M

.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese da outorga de instrumento de mandato, para tratar de assuntos do

interesse da entidade, o Presidente devera consignar poderes especificos e o prazo de duragio,

salvo quando outorgado para fins judiciais.

ARTIGO 26 ~ O Vice-Presidente devera ainda apoiar e desenvolver as dreas técnicas, operacionais,
administrativas e financeiras do INSTITUTO JATOBAS, além de fornecer suporte a Presidéncia em
suas auséncias e demais substituigbes justificadas.

Parégrafo unico: Compete ao Vice-Presidente:

P . P . ] [ A C
I — substituir o Presidente em sua auséncia, praticando todos os aﬁgtq A@@%&{sé\

gerenciamento da organizagdo;

i
i
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Il - responsabilizar-se pelos servicos de divulgac3o dos trabalhos sociais, esclarecimento e relagbes
publicas, além de manter contato e intercdmbio com parceiros, 6rgdo de imprensa, comunicacio e
fontes de recursos;

1l — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
IV — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
V - organizar a pauta das reunides ordindrias da DIRETORIA;

VI - lavrar e ler as atas das reunides da DIRETORIA, ASSEMBLEIAS GERAL ORDINARIA e
EXTRAORDINARIA.

ARTIGO 27 ~ O Presidente e o Vice-Presidente poderido de forma individual atuar na condugdo e
dire¢do das seguintes atividades desde que registrado em Ata de Assembleia:

| — dirigir os setores administrativo, financeiro, recursos humanos, e atividades afins;

Il - firmar contratos, acordos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos legais que
realizar;

Il - abrir, encerrar e movimentar contas bancérias, bem como assinar cheques e balangos;

IV — apresentar ao CONSELHO FISCAL a escrituragio do INSTITUTO JATOBAS incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - nomear, contratar ou demitir os empregados bem como contratar prestadores de servigos e
" fornecedores.

e———

ARTIGO 28 - A organizacdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos da DIRETORIA‘ cujas
atuagdes sdo inteiramente voluntarias. i

Secdo lli
Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 29 - O CONSELHO FISCAL, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira do INSTITUTO JATOBAS
dotado de competéncia para opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a DIRETORIA e/ou ASSEMBLEIA GERAL

H
{

Parégrafo Primeiro: O CONSELHO FISCAL sera constituido por 03 (trés) membros associados ou
n3o, eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL e que tenham formagio ou atuagio em drea fiscal, con b|I
financeira, juridica ou outra drea técnica equivalente. . )

Par4grafo Segundo - O mandato do CONSELHO FISCAL serd coincidente com o mar;dato da
DIRETORIA pelo periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos por iguais mandatos e
periodos.

Parigrafo Terceiro- Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a ASSEMBLEIA
GERAL reunir-se-3 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacédncia para eleger novo
integrante que assumird o cargo até o final do mandato.

ARTIGO 30 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

I — examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO JATOBAS;

=
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Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operac¢Bes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO JATOBAS;

Il — contratar e acompanhar quando requerido pela DIRETORIA, o trabalho de eventuais auditores
externos independentes;

IV — convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL.

Pardgrafo Primeiro — O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente 1 {uma vez) por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO JATOBAS n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos do
CONSELHO FISCAL cujas atuagdes sdo inteiramente voluntdrias.

Secdo IV
Capitulo VIl - Das Fontes de Recursos

ARTIGO 31 - O INSTITUTO JATOBAS, para manutengio e desenvolvimento de suas atividades
contard com as seguintes fontes de recursos:

| - as contribui¢Bes dos Mantenedores;

Il - as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, vinculados a Leis de Incentivos Fiscais ou n3o, nacional ou internacional
quando realizadas para fim especifico ou n3o e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos

~ Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos da administragdo direta ou
indireta;

Il - legados, herangas, direitos, créditos efou quaisquer contribuicbes de pessoas ésncas OU we b

juridicas, associadas ou n3o; } 5

IV - os valores recebidos de auxilios, patrocinios, subvengdes e contribui¢des ou resultantes de‘ '
convénjos, contratos e termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder Pubhco Ol..h

entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo 3 incorporagdo iem - seu
patriménio; ‘

V — os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extmgao de institui¢Bes
similares;

V= as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos; -

Vil = as receitas oriundas de mecanismos de geragio de renda prépria, venda de 6‘odutos,
investimento social privado, marketing relacionado a causa;

Vil - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
IX - o usufruto instituido em seu favor;

X - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e fundos patrimoniais e fundos\de
investimentos, pertinentes ao patrimdnio sob a sua administragio;
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XI - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecug3o
dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a prestagdo de servigos, comercializagio
de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial ou editorial.

Paréagrafa Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.
Segao V
Capitulo VIl - Do Patrimdnio

ARTIGO 32 - O patriménio do INSTITUTO JATOBAS seré constituido de bens méveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

ARTIGO 33 - No caso de dissolugiio do INSTITUTO JATOBAS, o respectivo patrimdnio liquido serd
transferido 3 outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social do INSTITUTO JATOBAS.

ARTIGO 34 - Na hip6tese do INSTITUTO JATOBAS obter e posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou a referida qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei (n29.790/99), preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

social.
Secdo VI
Capitulo IX - Da Prestagdode Contas R

) ol

I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; “2 o

ARTIGO 35 - A prestacio de contas do INSTITUTO JATOBAS observaré no minimo:

e

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério ﬁg
atividades e das demonstra¢des financeiras da organizacdo, incluindo as certiddes negativas +
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

. L "

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, de’”
. ™ . N . N i 3 P g
aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme prevnsto em regulam’ent%

J

IV — a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebldo serd feltg‘*j o
conforme determina o Paragrafo unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal. I b .

Secdo VII
Capitulo X ~ Das DisposicOes Gerais

ARTIGO 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e fin‘dando
em 31 de dezembro de cada ano.

atividades.
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ARTIGO 38 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado, no todo ou em partes e em

qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas e entrard em vigor na data de seu registro
em Cartdrio.

ARTIGO 39 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela DIRETORIA.
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P

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
INSTITUTO JATOBAS
CNPJ: 07.362.917/0001-85

Data, hora e local: Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e treze {01/04/2013) na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, as 19h00, na Rua Henrique Monteiro, 234 — ¢j. 42, CEP 05423-Q20,
Sdo Paulo, SP, inscrito no CNPJ/MF sob o 1° 07.362.917/0001-85, reuniram-se em Assembléia Geral
Ordinéria devidamente convocada os associados do Instituto Jatobds, conforme Artigo 102 do seu
Estatuto Social, todos em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, abaixo assinados, para
deliberarem sobre o constante.

Ordem do dia: (i) Apresentagdo das Atividades realizadas no exercicio 2012 para aprecia¢io da
Assembléia; (ii) Apresentagdo das contas do exercicio de 2012 para aprecia¢io da Assembleia (iii)
Abertura de filial do Instituto Jatobds; (iv) Elei¢do, nomeagdo e posse da Nova Diretoria do Instituto
Jatobds €; {v) demais assuntos de interesse da organizagio.

Mesa de trabalhos: Dando inicio aos trabalhos, em primeira convocagdo, a Presidente da
Assembleia, Sra. Betty Vaidergorn Feffer, escolheu, entre os presentes, o Sr. Luiz Alexandre
Mucerino, para secretaria-la.

Presentes: BETTY VAIDERGORN FEFFER, JORGE FEFFER, LUIZ ALEXANDRE MUCERINO, MARCO
SAMPAIO DE ALMEIDA PRADO, RINALDO CHUCCI, SERGIO MASCARENHAS OLIVEIRA, conforme lista
“de presenga.

Introducdo: A Sra. Presidente no uso de suas atribuigbes estatutdrias agradeceu a presenca de
todos e dando inicio aos trabalhos mencionou a respeito da alteragio de endere¢o da s
Instituto.

importante se faz ressaltar que a alteragdo estatutaria trata-se t3o somente a respeito da al {
do enderego da sede da organizagdo contido na no Capitulo | Artigo 12 do Estatuto Socialz Desta
forma, em cumprimento ao determinads no Artigo 59 do Cédigo Civil a presente Assnmbleu Geif‘éﬁl
trata desta alteragiio estatutaria. | k;

Deliberagdes: Discutida e colocada em votagio a ordem do dia, os presentes deliberaram costforme
4

segue: . :
g

(i) ApresentacSo das Atividades Realizadas no exercicic 2012: A Presidente da As‘serhhiéii‘é!
apresentou um velatdrio das atividades desenvolvidas pelo Instituto os Projeto} em
desenvoiviinento, apresentando wm panorama geral para apreciagio dos presentes. Ficara a
disposigio dos associados o relatério das atividades.

(ii) Apresentacdio das Contas do exercicio 2012 para apreciacio da Assembleia: Apés apresentagio
do Parecer favoravel pela aprovaciic das contas do exercicio 20 sentado, a Sra. Presidente

: %.SSTemchFp?aé fasp MOsPEe
sk teferente o exercicio 2012,
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(iii) Abertura de Filial: Nos termos do Artigo 969 do Cédigo Civil em vigor, utiliza-se por
analogia para fins de abertura de filial, regularidade fiscal, licenga e inscrigdo Municipal para
funcionamento. Desta forma, a presente Assembleia delibera favoravelmente pela abertura de
filial no Municipio de Pardinho sito a Praga Ademir Rocha da Silva, n2 55 - CEP 18640-000 —
Pardinho — Sdo Paulo, ampliando o desenvolvimento de seus Projetos e disseminar ao seu

publico alvo seu objetivo social.

(iv) Eleicdo, Nomeagdo e Posse da Diretoria do Instituto Jatobas: Dando continuidade aos
trabalhos, a Presidente da Assembleia apresentou informagBes a respeito dos trabalhos
realizados pela atual Diretoria prestando esclarecimento as demais presentes.

Apés indicagio de nomes para cumprir mandato na Diretoria do Instituto Jatobds,
considerando as valorosas contribuigBes técnicas e eficiéncia apresentada na condug¢do dos
Projetos e Programas do Instituto Jatobds até agora, a Assembléia por aclamacio através do
presente ato, nomeia e institui como membros da Diretoria do Instituto Jatobas para
cumprirem mandato de quatro anos no periodo de 01/04/2013 & 01/04/2017 os seguintes
nomes:

Presidente:

BETTY VAIDERGORN FEFFER, brasileira, vitva, terapeuta, portadora do RG n2 2.009.990-3 —
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 011.769.348-05, com enderego na Praga San Martin, 92, CEP
.01439-030, Sdo0 Paulo — SP.

Vice-Presidente:

LUIZ ALEXANDRE MUCERINO, brasileiro, separado judicialmente, empresario, portador do RG
n? 2.402.142 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 012.270.518-16, com endereco na AYenida
Professor Francisco Morato, 3265, CEP 05521-000, Sdo Paulo —SP. S

o ¢
Lo

Diretor:

SERGIO MASCARENHAS OLIVEIRA, brasileiro, professor universitirio, portador do l;(G n‘-’
2.614.285 - SSP/SP, inscrito no CPF n? 016.195.868-00, com endereco na Rua Pedro Baybieri,
9003, Chécara 188, Condominio Chdacara Hipica, Parque S3o Sebastido, CEP 14093-210;
Ribeirdo Preto — SP 'Z

Para o Conselho Fiscal estdo reeleitos:

Conselheiros Fiscais:

hiamiiiiatssietct

JORGE FEFFER, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, portador do RG n¢
4.617.719 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF n@ 013.965.718-50, com endereco na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 1355, 92 andar, CEP 01452-919, Sdo Paulo - SP,

MARCOS SAMPAIO DE ALMEIDA PRADO, brasileifo,.casades~admi

portador do RG ne 4.223.568 - SSP/SP insgritq

, .608-30, com enderelx
na Rua Gomes de Carvalho, 1306 cj%%%ﬁﬁ’c 46

istrador de empresas, |

L038Z41L8




RINALDO ClUCCl, brasileiro, casado, contador, portador do RG n? 5.333.458-9 — SSP/SP,
inscrito no CPF/MF n? 004.044.928-94, com endereco na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1355,
102 andar, CEP 01452-919, Sdo Paulo — SP.

{v) Demais assuntos de interesse da organizagdio: O Instituto Jatobds planeja ampliar seus
projetos e programas bem como disseminar seu conhecimento técnico através do Modelo
Ecopolo e buscara neste ano de 2013 novas parcerias publicas e privadas.

Nada mais havendo a tratar, dada a palavra a quem quisesse se manifestar, como n3o houve
manifestagdo adicional sobre os temas tratados, foram encerrados os trabalhos e eu Luiz
Alexandre Mucerino, lavrei a presente ata, que lida, conferida e achada conforme, foi assinada
pela Presidente e por mim.

Sdo Paulo, 012 de abril de 2013

/ {
Nome: BE VAIDERGORN FEFFER LUIZ ALEXANDREMUC o

RG: 2.009.990-3 — SSP/SP Secretario da Assembléia
Presidente da Assembléia -

&

o Cartdrio . BuBrg.Faria Lima, 7575 - CEP: 01452001 - Fne: 1) 3816

Regisito Civi do Vilo Modalena
eConhego por semelhanga @ firma de.e
BETTY VAIDERGORN FEFFER

los.e Documentos €

Titul
4° Oficial de Registro de NP 15.141.653/0001-68

1-
1 de Pessoa Juridica da Capital ISP
Rua XVCdlev;\Joveembro. 251 -5" Andar - Centro - CEP. 01013-001 - Sio Paulo,

295.692 em
R$ 34,44 Protocolado e prenotado sob 0 N.
fae z$ 9,79 09/ 08/ 2013 e registrado, hoje, em microfiime

Estado o0a juridica.
sob 0 601, em pess!
Tpese R 725 Averbado ) thardem: do registro n. 502083/05
R avil o o ‘Sa Pauif, 05 e setembro de 2013
T. Justica B1 ,Q/\(
Total R$ 55,10 ()\‘Uv A :
taxas e
Sigzofhidos M jrCo Aureho let?eilr?
p/verba Sl\bsﬂtuto do Oficial




SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

RUA MAUA, 51 - SAO PAULO - CEP 01028-900 - PABX 2627-8000

Gabinete do Secretéario

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO DE INSTITUICAO CULTURAL

A Secretaria de Estado da Cultura, considerando que o INSTITUTO
JATOBAS - CNPI: 07.362.917/0001-85, com endereco a Rua Salto, n° 70
(térreo) - Paraiso - S&o Paulo/SP - cumpriu com as disposigoes da Resolugdo
Conjunta SF/SC - 001, de 23 de abril de 2002 e Resolugdo SC © 140/2002,
expedidas para efeito de regulamentar os artigos 6°, § 10 e 99 do Decreto Estadual
n® 46.655, de 1° de abril de 2002, publicado no DOE de 02 de abril de 2002 -
Secdo I, emito o presente Certificado de Reconhecimento de Instituicao

Cultural, para a entidade acima qualificada.

Publique-se.
G.S., 13 de abril de 2015

MARCELO MATTOS ARAUJO
Secretario de Estado da Cultura



ANEXO 5

REPASSES A ORGAOS PUBLICOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARDINHO

ORGAO BENEFICIARIO: INSTITUTO JATOBAS

NUMERO DO CONVENIO: 01/2017

TIPO DE CONCESSAO: (**)

VALOR REPASSADO: 116.625,11 (CENTO E DEZESSEIS E SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E ONZE CENTAVOS)

EXERCICIO: 2017

ADVOGADO(S): (***)

Pelo presente @ TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o
acompanhamentodos atos da tramitacdo do correspondente processo no
Tribunal de Contas atéseu julgamento final e consequente publicagéo, e se for
o caso e de nossointeresse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direitoda defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos
edecisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
seraopublicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte doTribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o
artigo 90da Lei Complementar Estadual n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se,a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA: Pardinho, 28 de fevereiro de 2018.

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE BENEFICIARIA

Luiz Alexandre Mucerino
Vice Presidente



ANEXO 7

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
RELACAO DOS GASTOS

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARDINHO

TIPO DE CONCESSAO: AUXILIO

LEI AUTORIZADORA:

OBJETO: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL
EXERCICIO: 2017

ENTIDADE BENEFICIARIA: INSTITUTO JATOBAS

CNPJ: 07.362.917/0001-85

ENDEREGO e CEP: PCA ADEMIR ROCHA DA SILVA, 55 — PARDINHO/SP
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: LUIZ ALEXANDRE MUCERINO

VALOR TOTAL RECEBIDO: 116.625,11 (cento e dezesseis e seiscentos e vinte e cinco reais
e onze centavos)

ESPECIFICAQAO
NATUREZA DA
DATA DO DO DOCUMENTO -
DOCUMENTO | (NOTA FISCAL, RESBEI?I;EI\SIIQNTE FONTE (**) VALOR R$
RECIBO)
MANUTENCAO RS
23/8/17 NF 29 GERAL MUNICIPAL 6.000,00
TARIFA RS
23/8/17 DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 9,40
] RS
25/8/17 NF 995855 BENEFICIOS MUNICIPAL 3.329 88
ORDEM DE RS
31/8/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 728 65
08/2017 !
ORDEM DE RS
31/8/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 77181
08/2017 '
ORDEM DE RS
31/8/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 77181
08/2017 ’

N
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ORDEM DE RS
31/8/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 204,60
08/2017 '
RS
15/9/17 GPS08/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL 1.270,16
i RS
15/9/17 NF 471294 BENEFICIOS MUNICIPAL 2.800.19
ORDEM DE RS
29/9/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 111199
09/2017 -
ORDEM DE RS
29/9/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 105700
09/2018 -
ORDEM DE , RS
29/9/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 105700
09/2019 -
ORDEM DE RS
29/9/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 1080.92
09/2020 -
ORDEM DE RS
29/9/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 84109
09/2021 '
ORDEM DE RS
2/10/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 667 80
10/2017 '
ORDEM DE RS
2/10/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 667 80
10/2017 '
RS
3/10/17 GPS09/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL 181218
i RS
6/10/17 NF 010270 BENEFICIOS MUNICIPAL 1.802,14
9/10/17 | FGTS08/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL 302$07
i RS
9/10/17 PLL933581 | BENEFICIOS MUNICIPAL 1.263,78
9/10/17 | DARF08/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL 39R§7
SEGURO ’ RS
9/10/17 08/2017 BENEFICIOS MUNICIPAL 28,88
TARIFA RS
9/10/17 DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 5,40
19/10/17 | FGTS09/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL A 4?36
19/10/17 PLL 934614 BENEFICIOS MUNICIPAL RS

N
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1.568,71
SEGURO ’ RS
20/10/17 0012017 BENEFICIOS MUNICIPAL 36,10
31/10/17 | DARF09/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL 55R§9
TARIFA RS
19/10/17 | DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 0,40
] RS
20/10/17 NF 289561 | BENEFICIOS MUNICIPAL 210949
ORDEM DE RS
31/10/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 1403 88
10/2017 -
ORDEM DE RS
31/10/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 105900
10/2017 -
ORDEM DE RS
31/10/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 105900
10/2017 -
ORDEM DE RS
31/10/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 1403 88
10/2017 -
ORDEM DE RS
31/10/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 105403
10/2017 "
RS
21/11/17 | GPs10/2017 | ENCARGOS MUNICIPAL 213540
- RS
24/11/17 NF150179 | BENEFICIOS MUNICIPAL 2.063.65
ORDEM DE RS
1/12/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 140695
11/2017 -
ORDEM DE RS
1/12/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 531 88
11/2017 '
ORDEM DE RS
1/12/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 105900
11/2017 -
ORDEM DE RS
1/12/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 23959
11/2017 '
ORDEM DE RS
1/12/17 | PAGAMENTO | SALARIOS MUNICIPAL 105900
11/2017 -

//x 4\\ _
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ORDEM DE RS
1/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 239 59
11/2017 ’
ORDEM DE RS
1/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 1.406.95
11/2017 ’ ’
ORDEM DE RS
1/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 231 88
11/2017 ’
ORDEM DE RS
1/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 1.054.03
11/2017 ’ ’
ORDEM DE RS
1/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 185 50
11/2017 ’
RS
7/12/17 GPS 11/2017 ENCARGOS MUNICIPAL 2.137,64
7/12/17 FGTS 10/2017 ENCARGOS MUNICIPAL 51§$36
7/12/17 DARF 10/2017 ENCARGOS MUNICIPAL 64R27
] RS
14/12/17 PLL 935600 BENEFICIOS MUNICIPAL 1.753,82
14/12/17 SEGURO BENEFICIOS MUNICIPAL 42R(_$)0
TARIFA RS
7/12/17 DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 9,40
14/12/17 FERIAS 2017 SALARIOS MUNICIPAL 542$11
ORDEM DE RS
14/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 194 77
12/2017 ’
14/12/17 FERIAS 2017 SALARIOS MUNICIPAL RS
564,26
ORDEM DE RS
14/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 201.25
12/2017 ’
14/12/17 FERIAS 2017 SALARIOS MUNICIPAL RS
564,26
ORDEM DE RS
14/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 201.25
12/2017 ’
ORDEM DE RS
14/12/17 PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 194 77
12/2017 ’
N
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ORDEM DE RS
14/12/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 1123 99
12/2017 e
ORDEM DE RS
14/12/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 15582
12/2017 ’
. RS
14/12/17 PLL 936784 BENEFICIOS MUNICIPAL 1.753.82
SEGURO : RS
14/12/17 11/2017 BENEFICIOS MUNICIPAL 41,99
21/12/17 | DARF11/2017 | BENEFICIOS MUNICIPAL 64R§3
TARIFA RS
14/12/17 DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 9,40
, ; RS
21/12/17 FERIAS 2017 SALARIOS MUNICIPAL 500,60
3 . RS
21/12/17 FERIAS 2017 SALARIOS MUNICIPAL 364,07
TARIFA RS
21/12/17 DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 9,40
TARIFA RS
21/12/17 DOC 13113 BANCARIA MUNICIPAL 9,40
] RS
22/12/17 NF 870398 BENEFICIOS MUNICIPAL 2.746,15
ORDEM DE RS
22/12/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 84192
12/2017 ’
ORDEM DE RS
22/12/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 633 80
12/2017 ’
ORDEM DE RS
22/12/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 633 80
12/2017 ’
ORDEM DE RS
22/12/17 | PAGAMENTO SALARIOS MUNICIPAL 280,98
12/2017 ’
TOTAL 66.305,41
Pardinho, 28 de fevereiro de 2018.
N
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RESPONSAVEL:

Luiz Alexandre Mucerino

Vice Presidente
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ANEXO 16

CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Pardinho
ENTIDADE CONVENIADA: Instituto Jatobas

CONVENIO N°(DE ORIGEM): 01/2017

OBJETO: Promover o desenvolvimento sustentavel local

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do ajuste acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA: Pardinho, 28 de fevereiro de 2018.
ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Pardinho

ENTIDADE CONVENIADA: Instituto Jatobas

Luiz Alexandre Mucerino
Vice Presidente

INSTITUTO JATOBAS (www.institutojatobas.org.br)
Rua Salto, 70 — Térreo. Ibirapuera, Sdo Paulo-SP. CEP 04001-130.



ANEXO 17

CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Pardinho
ENTIDADE CONVENIADA: Instituto Jatobas

CNPJ: 07.362.917/0001-85

ENDERECO: Praga Ademir Rocha da Silva, 55 — Pardinho — SP — CEP: 18.640-000
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: LUIZ ALEXANDRE MUCERINO
OBJETO DO CONVENIO: Promover o Desenvolvimento Sustentavel Local

EXERCICIO: 2017

DOCUMENTO DATA

VIGENCIA VALOR - R$

Convénio n° 01/2017 01/08/2017

01/08/2017 a 31/12/2017 116.625,11

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS
VALORES . VALORES
ORIGEMDOS | pRevisTos - | POC-DECREDITO | para | REPAssADOS -
RECURSOS(1) N
R$ R$

Municipal - 660.079.000.073.265 | 10/08/2017 16.660,73
Municipal - 660.079.000.073.265 | 30/08/2017 16.660,73
Municipal - 660.079.000.073.265 | 18/09/2017 16.660,73
Municipal - 660.079.000.073.265 | 29/09/2017 16.660,73
Municipal - 660.079.000.073.265 | 30/10/2017 16.660,73
Municipal - 660.079.000.073.265 | 30/11/2017 16.660,73
Municipal - 660.079.000.073.265 | 21/12/2017 16.660,73
RECEITA COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES 000
PUBLICOS :
RECURSOS NAO APLICADOS DO EXECICIO ANTERIOR 0,00
TOTAL T16.625.11
RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE 0

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal.

A

Q o~

N
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O signatario, na qualidade de representante da entidade conveniada Instituto Jatobas, vem
ma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos no exercicio supra
mencionado, na importancia total de R$ 116.625,11 (cento e dezesseis e seiscentos e vinte e

indicar, na for

cinco reais e onze centavos)

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

CATEGORIA OU ) ORIGEM | A OR
FINALIDADE DA | PERIODO DE Do APLICADO
i REALIZAGAO REC(lél)RSO Re
Pessoal 01/08 a 31/12 Municipal 60.305.41

Manutencao da
Entidade

01/08 a 31/12 Municipal
6.000,00

TOTAL DAS DESPESAS | 66.305,41

RECURSO PUBLICO NAO APLICADO | 50.319,70

VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO CONVENENTE | 50.319,70

VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO

EXERCICIO SEGUINTE

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e RecursosProprios.

Declaro, na q

ualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos para os fins indicados,

conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo convenente.

Pardinho, 28

de fevereiro de 2018.

RESPONSAVEL:

Luiz Alexandre Mucerino

Vice Presidente

/A Q .
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1. EVENTO ABERTURA DO ANO CULTURAL

DESCRICAO
O Evento teve como objetivos:

e contemplar vérios tipos de publicos como musica raiz, rock, jazz, atividades para as
criangas e oficina;

e chamar a aten¢do como primeiro evento do ano atendendo a todas as idades e
géneros.

Programagao e Atividades

A Programacdo Cultural iniciou com a apresentacdo do grupo de violeiros Caipiras da Cuesta
Canto e Viola, dupla sertaneja Osni Ribeiro e Rubens Brito, sertanejo universitario Lucas
Ferreira, Banda Freebird com musicas rockpop/jazz e Banda Rock Roads.

Durante o dia, nas apresentacdes da tarde, o Centro Max Feffer serviu de cendrio para a
gravacao do filme “Estranhas Cotoveladas”, do cineasta Reinaldo Volpato.

A Praca de Alimentacado foi em parceria com o Grupo do "Bem Estar Animal" coordenado pela
agente Beth Santos, para qual foi revertida toda a renda. Toda alimentacdo servida foi
alinhada com o ACRESCE (Cultura Raiz e Empreendedorismo) - vaca atolada, mingau e
bolinhos de milho verde acompanhado de frango a moda caipira, receita esta, que estamos
difundindo como "Culindria Local" buscando o titulo de "Patrimo6nio Imaterial de Pardinho"
protegido por politicas publicas.

Observagdo:

As atividades com as criancas - Teatro Santa Natureza - e a Oficina de Sabdo foram
transferidas para o dia 25/03, e ocorrerdo com o mutirdo de plantio no Bairro Alto Pardinho.

Justificativa: O evento foi em parceria com o Longa-metragem "Estranhas Cotoveladas" que
transformou o CMF num set de filmagens com muito transito da producdo do filme,
preenchendo todos os horarios (sdbado/11 até Oh00 e domingo/12 até as 22h00), por isso foi
conveniente transferir as atividades com as criangas para um momento mais propicio.

A divulgacdo foi realizada através de:

e Distribuicdo de 20 (trinta) cartazes impressos;

e Impulsdo no Facebook;

e Radio Municipal Paixao;

e 10 (dez) horas de carro de som;

e Jornal Online Acontece Botucatu: http://acontecebotucatu.com.br/cultura/centro-max-
fefer-de-pardinho-abre-o0-ano-cultural-com-grande-evento/#.\WWMCYIn2t-uo.facebook

e Solutudo:https://www.solutudo.com.br/evento/sp/botucatu/abertura-do-ano-
cultural-2017-106524

e Didrio Botucatu: http://diariobotucatu.com.br/cultura/pardinho-abre-ano-cultural-
neste-sabado-11/

Anexo: Pagina do Jornal Didrio de Botucatu
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Figura 1: Arte para divulgacao
PUBLICO ATINGIDO
300 (trezentos)

2. GINCANA CULTURAL

DESCRICAO

Realizagdo da 2* Gincana Cultural, tendo uma “Contacdo de Historias” como recorte
sustentavel. Este evento teve como objetivo promover a integragdo de alunos do Ensino Infantil
e Fundamental, agregando entretenimento, desenvolvimento pessoal e expressado artistica.
Apoio: bidloga Monara Nelid especificamente para a “Contacdo de Historias” e bolsistas
graduandos em Educacdo Fisica. Conseguimos alguns parceiros também, que ajudaram com
dinheiro ou alimentos, e estes foram promovidos durante toda a divulgacao.

Como o publico alvo era os alunos das escolas municipais, passamos em todas as salas, do 5°
ao 9° ano, explicando e divulgando o evento pessoalmente, tanto para os alunos, como para
seus professores.

Execucdo:

“Contacao de Historias” na parte da manha. A bidloga Monara Nelid e a monitora Ana Blumer,
reuniram um grupo de 30 criangas num pic-nic, onde explicaram a importancia do Meio
Ambiente para a humanidade através de leituras Iudicas, encerrando a atividade com o plantio
de duas mudas de ipé branco.

No total, 56 criangas participaram ¢ foram divididos em 7 grupos diferenciados por cores e
com 8 integrantes cada.

Sete brincadeiras fizeram parte da programacdo: “De quem ¢é a musica?”, “Jogo da velha”,

“Danga dos bambolés”, “Estoura Bexiga”, “Corrida de ovos” e “Torta na cara”. Atentamo-nos



CENTRO
JATOBAS i MAX FEFFER

cultura e sustentabilidade

- s S A

para atividades que ndo colocassem as criangas em perigo, sempre com monitores tomando as
devidas atengdes. Também focamos no assunto “Sustentabilidade”, tratando-se das brincadeiras

de perguntas e respostas.

Fizemos um intervalo em meio a Gincana, onde foi servido um lanche reforgado para suprir as

energias da garotada, com refrigerante, lanche e bolo de sobremesa.

As 3 equipes vencedoras receberam troféus, porém, medalhas de participacdao foram entregues
a todos, mostrando assim que o principal intuito de uma “disputa”, ndo é vencer, mas sim,

participar!

O Deejay Fernando Fogh da cidade de Botucatu agitou o fim da tarde, roubando o resto de
disposi¢do da criancada, que se divertiram e agradeceram-nos pela realizagdo do evento,

mostrando assim,total satisfagdo!

A divulgacdo foi realizada através de:

e Convite entregue a alunos nas escolas;
e Radio Municipal Paixao;

e 06 (seis) horas de carro de som;

e Facebook;

e 20 cartazes impressos.

PUBLICO ATINGIDO
56
FOTOS
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3. PANORAMA CULTURAL

DESCRICAO

Objetivo: incentivar os talentos da cidade de Pardinho que raramente t&ém uma oportunidade de
demonstrar seus dons artisticos.

Costumeiramente, o Panorama Cultural sempre havia sido realizado no periodo vespertino.
Entretanto, nesta edi¢do, decidimos fazer uma mudanga iniciando a tarde com encerramento ao
final da noite.

Chegado o prazo final para as inscrigdes, obtivemos o total de 13 inscrigdes que variaram desde
“Artes Marciais” a Musica Popular Brasileira. Porém, haviamos pensado em uma “grande
atracdo de encerramento” e essa, podemos dizer que literalmente foi um presente.

O grupo chamado “Quarteto Los Imperdizes”, de Sao Paulo, ficou encarregado para realizar o
show final. Por ser um grupo refinado, com instrumentistas e repertério do mais alto padrao,
fizemos uma divulgacdo um pouco diferenciada para eles, focando o encerramento do
Panorama Cultural 2017, com uma apresentagdo de gala.

O Panorama:

Iniciou-se as 16h30h com apresentacdo de danga do ventre e presenga macica dos pais dos
alunos dangarinos.

Logo em seguida, tivemos a pequena Gabriela (Gabi), de apenas 10 anos de idade, que

apresentou duas magicas e extasiou o publico com sua graga de crianga.
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A terceira atracdo foi uma aula demonstrativa de JIU-JITSU, que é um projeto do “CRAS”. O
Professor Anderson citou um pouco sobre a historia dessa arte e explicou um sobre as regras
também.

Na sequencia, outros projetos do “CRAS”: Professor Kléber com 3 apresentacdes de danca. A
primeira com criangas, a segunda em dupla, e a Gltima, um espetaculo a parte, onde senhoras do
grupo da terceira idade apresentaram uma danga do estilo country. E demonstracdo de aula de
MUAY THAI, o que atraiu bastante a atencao da platéia.

O grupo de balé veio a seguir, mostrando toda sua delicadeza e performance altamente técnica.
A professora Roseli ressaltou a importancia da inclusdo de dois meninos ao grupo, mostrando
assim a quebra de um antigo preconceito.

Na sétima apresentagdo, tivemos a honra de receber no palco, ELVIS PRESLEY COVER. Este
pode se considerar como umas das atragdes mais especiais, ndo por imitar o rei do rock, mas
sim por que o intérprete estd com a saude bem debilitada e ficou muito grato pelo convite feito
pela equipe organizadora do evento.

Ainda no clima do Rock’n roll, a banda “BANCADA 36” trouxe um pouco do pop rock,
agradando assim principalmente o publico jovem presente.

Logo apo6s, uma dupla formada por avd e neto, BETAO E BRUNINHO fizeram uma
apresentacao super especial com o melhor da musica popular brasileira.

Como ndo poderia faltar, as duas atragdes finais trouxeram o “sertanejo” no repertorio, sendo
interpretadas primeiramente por GIOVANA COSTA e na sequencia o grupo “APENAS
AMIGOS” com uma grande participag¢ao do publico que cantou junto.

E para o “grande final”, uma atracdo de gala;

Pontualmente as 22:00h, "QUARTETO LOS IMPERDIZES”, diretamente de Sdo Paulo
trazendo boa musica para o publico. O Excepcional quarteto interpretou o melhor da musica
popular brasileira com arranjos sofisticados e feitos com violdo, viola caipira, cavaquinho,
bandolim e guitarra.

Todas as apresentacdes foram pontuais, de acordo com a programagdo estabelecida.

A divulgacdo foi realizada através de:

e Convites: CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), Espaco amigo e as escolas
municipais.

e Radio Municipal Paixao;

e 06 (seis) horas de carro de som;

e Facebook;

e 15 cartazes impressos.
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4. SEMENTES DO ROCK

DESCRICAO

No dia 15 de julho de 2017, sabado, aconteceu a 8 edicdo do Sementes do Rock. Evento este

que tem como principal objetivo incentivar bandas de rock em inicio de carreira, visando uma
projecdo futura, assim como quando se planta uma semente e espera ela dar frutos, por isso o
nome “Sementes do Rock”.

Nesta edicdo tivemos uma atragdo um tanto quanto diferenciada e especial: A banda Hateen,
para fazer o encerramento. Uma das bandas de maior sucesso do rock nacional da tultima
década, vencedora do prémio MTV - VMB 2006 Artista revelacdo e com 07 albuns lancados.
Costumeiramente, este evento sempre havia sido realizado no periodo vespertino aos
domingos. Entretanto, nesta edi¢do, decidimos fazer uma mudanca iniciando a tarde de um
sabado com encerramento ao final da noite.

Fizemos uma reunido com toda a equipe da realizacdo do evento: sonorizacdo, iluminagao,
servigo de bar e alimentagdo, para acertar todos os detalhes. Vimos também a necessidade da
contratacao de um palco, especialmente por termos a presenca de uma banda de renome.

A oitava edi¢do do Sementes do rock inciou-se as 17:00h com a abertura de “Raul Seixas

cover” com uma 01:15h de apresentacdo dos grandes classicos do “Maluco Beleza”
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As 19:00h, subiu ao palco a banda “Bendover”, interpretando rock dos anos 70 ¢ 80, com uma
influéncia de Blues e Jazz nos arranjos.

Sequencialmente as 20:30h, a banda “Skoria” fez o publico sentir-se literalmente em casa, com
classicos do rock selecionados especificamente para o publico presente.

E as 23:00h, a grande atracdo da noite “Hateen” levou o publico a uma empolgacido extrema,
com instrumentagdo e produgdo de nivel profissional, tocando seus sucessos mais marcantes,
como “1997” e “Quem ja perdeu um sonho aqui”, ambas com milhares de visualizagdes no
Youtube.

A equipe de camarim mostrou total eficacia, atendendo as atragdes antes e depois de suas
apresentacoes.

O ponto positivo do evento foi a grande presenga do publico de cidades vizinhas ¢ a
pontualidade das bandas. Ja o ponto negativo foi um problema com a sonorizag¢ao, onde causou
um pequeno desgaste ao evento de maneira geral. Durante todo o evento, em torno de umas 300
pessoas passaram pelo local.

A divulgacdo foi realizada através de:

e Convite entregue a alunos nas escolas;
e Radio Municipal Paixao;

e 08 (seis) horas de carro de som;

e Facebook;

e 50 cartazes impressos.

PUBLICO ATINGIDO
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5. BAILE DE TUIA

DESCRICAO
Foram realizadas 3 edi¢des do Baile de Tuia em 2017 — abril, setembro e novembro.

O Baile de Tuia ¢ uma iniciativa da comunidade pardinhense e conta com total apoio do
Instituto Jatobas. O Baile visa o resgate de uma tradigdo antiga que ocorria pela venda da
lavoura e com isso aproveitava a "Tulha" vazia e livre para receber a comemoragdo. Os
produtores realizavam os Bailes reunindo parentes, amigos e vizinhos, sempre ao som de
sanfona acompanhada de violdo e alguma percussao.

A divulgacdo foi feita através do “Jornal Informativo”, facebook, site do CMFCS, e-mail
marketing, som volante e cartazes.

Na edicdo de setembro, durante o baile, aconteceu simultaneamente uma “mini exposi¢ao”
sobre a cultura raiz e o baile de tuia na biblioteca comunitaria.

A divulgagdo foi realizada através de:

e Radio Municipal Paixao;
e 05 (cinco) horas de carro de som;
e Facebook;
e C(Cartazes.
PUBLICO ATINGIDO
900

FOTOS
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6. DIA DAS CRIANCAS

DESCRICAO

A festa do “Dia das Criancas” do Centro Max Feffer — cultura e sustentabilidade aconteceu no
dia 12 de Outubro (quinta-feira), tendo o seu inicio as 09h e término as 12h.

A divulgacdo foi feita através de um cartaz virtual pela pagina do Facebook e som volante.

Foram realizadas atividades e brincadeiras para as criangas, como: Pintura facial, modelagem
de baldes, brinquedos (tobogi e cama elastica) e apresentacdo de um magico.

Paralelamente, foi realizada uma contagcdo de histérias voltadas a sustentabilidade e meio
ambiente comecando as 18:00 hr ¢ estendendo-se até as 20:00 da noite. Nesta contagdo, foram
lidos os livros: “Fiz o que pude” de Lucilia Junqueira, “4 Gota Borralheira”, de Nair de
Medeiros € Geraldo Julido e “Azul e lindo: Planeta Terra, Nossa casa”’, de Ruth Rocha e
Otavio Roth.

Ambas as historias relatavam fatos de queimada, esgoto, tratamento de dgua e importancia de
cuidar do planeta terra, gerando conhecimento para as criangas. Durante a contacdo, teve
conversas também sobre o descarte inadequado do 6leo, consequéncias do combustivel no
planeta e varios outros temas voltados a poluicdo, onde as criangas tiveram grande participacao
relatando o que seria correto/incorreto conforme o tema. Apos a contagdo e todas as reflexdes,
foi proposta uma dindmica onde os participantes foram separados em quatro grupos e teriam
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que desenvolver em um livrinho uma historia sobre sustentabilidade depois de tudo que
aprenderam (utilizaram giz de cera e canetinhas para esta atividade) para apds a realizagdo,
fazer uma pequena exposicao na biblioteca.

Havia bexigas em um corddo onde um representante por grupo estourava e pegava seu tema
que estava escrito em um papel dentro da bexiga e os temas “estourados” foram: Descarte do
Oleo, Animais na Floresta, Combustivel como agente poluidor e consequéncias do lixo na rua.
Para esta dindmica, foram dados 25 minutos de realizagdo e ao final, a auxiliar de biblioteca leu
uma por uma e todos ganharam medalhas, um kit de doces, refrigerante e sorvete.

A divulgagdo deste evento foi feita pelas paginas no Facebook do CMF e também da Biblioteca
comunitaria através de um Cartaz (Folder) e também por antincio durante as atividades do dia
das criangas que aconteceram no periodo da manha no CMF, onde as criangas deram o nome
para participacdo. Este evento teve parceria do Instituto Jatobas, Prefeitura Municipal de
Pardinho, Instituto Ecofuturo, realizagdo: Centro Max Feffer de Cultura e Sustentabilidade.
Nessa perspectiva, pode-se considerar um evento realizado com sucesso e que serviu de
aprendizado, gerando pardmetros para melhorar a cada realizacdo. Segue abaixo as fotos do
evento.

PUBLICO ATINGIDO
317

FOTOS
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7. ENCONTRO DE CURURU

DESCRICAO

No dia 15 de Outubro de 2017, domingo, aconteceu a 10* edicdo do Encontro de Cururu.
Evento que se tornou tradi¢do no Centro Max Feffer promovido pelo Instituto Jatobas com
apoio da Prefeitura e Camara Municipal e colaboragao de comerciantes locais.

Como de costume, toda edicdo temos um homenageado, desta feita foi escolhido pela
organizacdo o cururueiro “Joinha” da cidade de Angatuba que, infelizmente ndo pode estar
presente para receber a comenda por compromisso artistico com o Asilo de sua cidade.

A programacao do dia iniciou-se logo cedo, as 10h com o ensaio geral para o projeto “Mil
Violas” de Uberlandia sob o comando da ja renomada Karoline Violeira, professora de viola do
Instituto Jatobas e ponteadora do Grupo Caipiras da Cuesta, seguido de um almogo a moda
caipira chefiado pela culinarista Iraci Aratjo e preparado por integrantes do grupo Caipiras da
Cuesta, que angariou recursos para a viagem do Grupo a Uberlandia-MG, com colaboragdo de
doagdes dos comerciantes e pessoas da comunidade. Tudo isso acompanhado de uma bela roda
de violeiros com cantadores de Pardinho e convidados da regido.

As 14h iniciou o embate de cururu proposto pelo organizador e cururueiro pardinhense Jodo
Zarias que dirige todos os anos o evento com apoio da equipe do Centro de Cultura Max Feffer.
O desafio foi de Pardinho - violeiro Claudinho Keller acompanhando Jodo Zarias e Lino
Jacinto X Sorocaba - o violeiro Carlos Caetano acompanhando Cido Garoto e Dito Carrara.

O duelo foi apresentado e provocado pela apresentadora e radialista especialista na arte do
Cururu Nha Bentinha de Sorocaba. Estiveram presentes prestigiando o encontro de Pardinho o
“Cururueiro Roqueiro Andinho” da cidade de Votorantim que chama a ateng@o pelo seu estilo
motociclista com roupa de couro, piercing’s e todo tatuado ,mas que ¢ muito respeitado pelo
seu cururu de qualidade e reverencia aos cururueiros tradicionais

De Piracicaba veio o respeitado violeiro Toninho Paes, irmdo do agora saudoso Manezinho
Moreira, ja homenageado no evento e que na década de 80 viajou para divulgar o cururu por
varios paises da Europa, nos deixou no ano passado como umas maiores referencias culturais
do Brasil. Ainda de Piracicaba estiveram presentes Luizdo do Pau D’dio e Zezdo Neto
,remanescente dos irmaos Horacio Neto e Jonatha Neto; de Sdo Manuel “Lamparina” e Celso

Martins, de Cesario Lange Mauro Costa e Paulo Rosa da cidade de Tatui.
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Os organizadores fizeram referencias honrosas também aos pardinhenses da velha guarda que
admiram o cururu, sdo eles: Arlindo Gloor, Amélio Guassu, Laurindo Nobrega, Natal Alves,
Andrelino Camargo, Salvador Diniz, Jodo Gravito e Argeu Pinheiro.

As 18hs Jodo Zarias deu por encerrado o encontro de cururueiros fazendo uma rodada de
“Caninha Verde” que ¢ uma modalidade dentro da vastiddo artistica do Patrimonio Imaterial

que € o Cururu Paulista.

PUBLICO ATINGIDO
250
FOTOS




o, /\
ac ré's.ce CEnTRO S R~
JATO BAS Pardinho - SP MAX FEFFER

cultura e sustentabilidade

8. MEDIAGAO CULTURAL

DESCRICAO

A chegada de reserva técnica no municipio de Pardinho e na sequéncia seguindo com os
desenvolvimentos para a idealizacdo do Museu Tido Carreiro, com sede na cidade de Pardinho,
onde a prefeitura recebe como parceiro o Instituto Jatobas tendo como premissa desenvolver de
forma eficaz, ludica e permanente os equipamentos museologicos materiais € imaterais,
fortalecendo os aspectos culturais e agdes educativas, trabalhando assim os processos de
problematizacdo junto a comunidade local, com a maior apropriagdo cultural, bem como da
tradi¢do caipira e musica raiz, através do olhar e na valoriza¢do com real reconhecimento dos
equipamentos de cultura, historia, arte e tradi¢@o.

A mediacdo cultural diretamente nas escolas busca o fortalecimento da atitude do professor e
demais envolvidos, perante uma realidade diferente, em que a sua mera exposi¢ao oral relativa
a transmissdo de conhecimentos ¢ substituida por um cenario, onde se privilegia a
individualidade e a capacidade artistica dos educandos, além de se tornar uma reciclagem dos
saberes aos professores, familiares ¢ demais envolvidos na ac3o.

Da-se particular relevo nos encontros primeiramente entre a consultora Milene Moreira, Sérgio
Vieira — Coordenador do Centro Max Feffer, representante do Instituto Jatobas na cidade de
Pardinho, Francisco Almeida da Secretaria de Cultura do municipio. Na sequéncia segue com
reunides e apresentacdo a proposta para Sylviah Riuols da Secretaria de Turismo do municipio
e Celso Mucio da Secretaria de Educa¢do do municipio, partindo entdo a abordagem junto aos
gestores pedagogicos das escolas Ernestina e Napoledo Corruli, na sequéncia, com o0s
professores para abordagem da proposta, somando trés encontros externos. O projeto foi
desenvolvido entre os meses de outubro e dezembro de 2017, no decorrer das agdes ocorreram
tr€s reunides internas com toda equipe envolvida na mediacdo: gestores das escolas, equipe do
Centro de Cultura Max Feffer e demais parceiros buscando alinhar e aplicar com maxima
atengdo, qualidade de todas as etapas para uma mediacio cultural de sucesso. E importante
destacar os encontros entre as escolas e Instituicdo Cultural — A Importancia de Mediar, em que
o conceito de mediagdo cultural surge como ponto central. Nesta questdo, estd muito presente a
relagdo entre escola e instituicdo, pois o projeto baseia-se na andlise e na investigagdo como
proposto da vida de obra de Tido Carreiro, criando assim um elo presente na tradigdo local.

O foco norteador da mediacao cultural era buscar um impacto positivo, ofertando outras acoes
que irdo ocorrer ao longo do ano letivo de 2018, efetivando, preparando visitas e o trabalho
com as escolas, na maneira como os educandos possam cada vez mais entender ¢ se
mobilizassem em conceitos relacionados com a historia de Tido Carreiro ¢ a tradi¢do da musica
raiz. O projeto também buscou perceber como os professores e alunos podem ser mediadores
entre as obras, produgdes de releituras pessoais, em conjunto a partir do tema proposto.

Como ja abordado pela familia do Tido Carreiro a ligacdo entre os equipamentos museologicos,
educativos e culturais sdo formas positivas de agregar no processo de formacdo do jovem e
colaborar para manter viva uma tradicdo. O Centro de Cultura Max Feffer, demais parceiros, e
secretarias enfatizaram a mediacdo de forma dindmica, unindo a cultura, tradi¢do, arte e
aprendizagem. As escolas e a comunidade reagiram com receptividade, grande producdo e
envolvimento do processo criativo e ensino da aprendizagem.
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Como tema decorativo e representativo no dia do evento o tema de decoragao foi o circo, onde
o mesmo possui forte ligagdo na vida e obra do Tido Carreiro e muito bem retratado nas
apresentacdes no evento datado para ocorrer em 13/12, data de nascimento do artista, conforme
sugerido por sua filha Alex Marly que ao longo das etapas estava sempre em comunicagdo com
a consultoria e demais envolvido, com intuito de somar forgas na homenagem ao seu saudoso

pai.

PUBLICO ATINGIDO
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Diversos tipos de linguagens foram abordados na media¢do, podemos observar a seguir a
variedade de linguagens artisticas apresentadas no evento, como: seminario, curta metragem,
dancga, teatro, musica, poema, desenhos, gravuras, cordel e citagdes de versos, producdes
produzidas por alunos e professores das escolas envolvidas:
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Por fim, a primeira acdo educativa: Tido Carreiro na cidade Pardinho buscou como objetivo
somar forgas aos inimeros trabalhos ja realizados e aos que seguirdo ao longo do ano de 2018.
Buscando sempre fortalecer e manter viva a cultura local, raiz e caipira, assegurando que as
mediagdes culturais locais sdo elementares do sistema educativo de sucesso, para o
reconhecimento dos equipamentos ja estabelecidos na cidade, Centro de Cultura Max Feffer e
reserva técnica do Tido Carreiro, destacando que € possivel ensinar de variadas formas.

9. APRESENTAGAO DE BALE

DESCRICAO
Trabalho voluntario desenvolvido pela Professora de Educacao Fisica Roseli Castello.

O objetivo da apresentacdo ¢ social e cultural trabalhando a expressdo corporal, cultura e
trabalho em grupo através de aulas praticas semanais durante todo o ano e apresentacdo no final
para encerramento.

PUBLICO ATINGIDO
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10. CAPACITAGAO CORAL, VIOLAE VIOLAO

DESCRICAO

Ensaios e aperfeicoamento dos musicos da orquestra “Caipiras da Cuesta — Viola e Canto”, sob a
regéncia/coordenagdo do Maestro Marcos Maganha - importante para a "K da Musica Raiz"

O objetivo dessa iniciativa ¢ Pardinho ter musicos/grupo semiprofissionais e um “produto atrativo e
vendavel” para levar shows e o nome de Pardinho a outras cidades, além de fazerem apresentagdes no
municipio — shows, rodas de viola e encontros.

PUBLICO ATINGIDO
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1. HORTA DOS GUARDIOES

DESCRICAO

O Projeto teve como missdo trabalhar com os Guardides do Centro Max Feffer que é um
grupo de criancas e adolescentes “carentes” formado em 2011, que frequenta o espaco e
participa dos processos colaborativos. Os objetivos sdo:

e geracdo de conhecimento,

e educar para a cidadania,

e incutir a responsabilidade econ6mica,

e nocdes de gestdo e

e buscar auto sustentagdo econdmica em 2017/18.

O impacto esperado é que criancas com vulnerabilidade social aprendam a cultivar horta, que
tenham noc¢des basicas de gestdo (economia, marketing e venda) e levem verduras para as
suas casas. Além disso, a partir desse convénio com Rotary, o proponente (Intituto Jatobads) e
O cessionario do terreno (Fundacgdo Francisco Vicentini) incentivardo idosos a participarem da
horta, gerando alimento e horas de convivio com criangas.

Foi realizada a retomada das atividades da Horta no inicio de 2017 em Parceria com o Rotary
Club de Pardinho — compra de insumos e ferramentas.

PUBLICO ATINGIDO
30 (trinta)

2. REVITALIZAGAO NASCENTE SECUNDARIA DO RIO
PARDO

DESCRICAO
Justificativa/Objetivos:

Envolvimento com a comunidade e reconhecimento do IJ como um parceiro e apto a
incentivar mudancas, com replantio de arvores e outras atividades acessdrias que serdo
desenvolvidas na nascente do Rio Pardo em parceria com Rotary Club de Pardinho
(colaborador financeiro da Horta dos Guardides), Fazenda Santa Fé, Prefeitura/Meio
Ambiente, Projeto Amigos do Rio Pardo, CEDEPAR, Ybirapitd AcGes Sécio Ambientais, Projeto
"Oleo Fora D"agua" de Botucatu, Casa Diart’s de Botucatu, Laticinios Gege, Leonir Vieira (PF) e
SABESP.

Essa iniciativa esta alinhada ao ACRESCE, principalmente ao que se refere a sustentabilidade,
conectividade, educacdo e cultura raiz (serd construido em mutirdo um forno de barro/lenha
comunitdrio no espaco e oferecido oficinas de pdo caseiro para as mulheres moradoras
vizinhas).
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Realizacoes:

04/02/2017

Visita no local - Rotary, Fazenda Santa Fé e Instituto Jatobds - para avaliacdo e entendimento
das necessidades.

Diagnésticos:

Uma nascente com problema crénico de incidéncia de esgoto da Sabesp;

Cabeceira com muitas arvores ja adultas resultado de um plantio de 10 anos atras,
porém, desprotegida e com interferéncia dos moradores que ja utilizam como area de
lazer;

Incidéncia de lixo domestico por toda area inclusive além divisa;

Fechamento (invasdo) com muro e horta.

Necessidades:

Trabalho com os moradores sobre o lixo;

Forno comunitario (oficina de paes);

Fazer balancgos para as criancas;

Instalar bancos de madeira;

Instalar placas educativas;

Realizar plantio de drvores nativas e frutiferas;

Isolar a nascente com cerca de arame farpado;

Laudo técnico sobre a drea e especies a serem inseridas;

Oficinas com reaproveitamento do lixo;

Visitas com os moradores no Viveiro de Mudas e casa das Artes de Botucatu.

15/02/2017

Visita Técnica no local - Instituto Jatobas e Ybirapitd AcGes Sdcio Ambientais - ecélogo Murilo

Mello.

15/02/2017 a 15/03/2017

Mobilizacdo de parceiros:

Instituto Jatobas (mobilizacdo de parceiros e moradores, alimentacdo, celebragdo e
atividades ludicas);

Rotary Club (plantio);

Fazenda Santa Fé (cercas e oficinas de pdes com as moradoras vizinhas);

Prefeitura Municipal (limpeza do terreno, preparacdo dos bergos para o plantio,
transporte de mudas e insumos e visitas ao Viveiro do CEDEPAR e Casa Diart’s em
Botucatu e manutenc¢do do espago em parceria com os moradores;

Projeto Amigos do Rio Pardo (Educacdo Ambiental);

CEDEPAR (doacdo das mudas);-.

Ybirapitd (acompanhamento técnico);

Projeto "Oleo Fora D’agua" de Botucatu (oficina de sabdo com dleo de cozinha usado
arrecado no Bairro Alto Pardinho);
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e Casa Diart’s de Botucatu (receber as criangas no espaco construido a partir do lixo -
sede, oficina de armadilhas para aedes aegypti e oficinas e construcdao de forno de
barro a lenha na praca);

e Laticinios Gege (cafés da manha para os mutirdes);

e Leonir Vieira (empréstimo de Barracdo para as reunides no préprio Bairro);

e SABESP.

16/03/2017

Visita na Casa Diart’s em Botucatu pela Fazenda Santa Fé e Instituto Jatobas.
16/03/2017 e 17/03/2017

Mobilizacdo da Comunidade - Instituto Jatobas e Projeto Amigos do Rio Pardo.
20/03/2017 e 21/03/2017

Mobilizacdo da Comunidade - Instituto Jatobds e Projeto Amigos do Rio Pardo.
22/03/2017

Reunido de Planejamento com parceiros e Comunidade.
24/03/2017

Visita ao CEDEPAR com as criancas do Bairro, Nivaldo Cruz (Touché) coordenador municipal de
Meio Ambiente, Monara Vieira coordenadora do Projeto "Amigos do Rio Pardo" e Agnaldo
Ribeiro coordenador de servicos da PMP.

Participaram 11 criancas/ adolescentes do Bairro Alto Pardinho com um passeio de
reconhecimento ao Viveiro, onde estdo as mudas para o Plantio do dia 25/03, e aula dos
coordenadores Nivaldo e Monara sobre a Nascente do Rio Pardo onde beberam agua
diretamente da fonte.

Nivaldo falou ainda sobre o Projeto de revitalizacdo da nascente do Alto Pardinho onde estdo
engajados, sobre fossa biodigestora, captacdo de agua da chuva e energia solar, além do
passo a passo do processo de producdo das mudas desde o bergario até o solo total.

O grupo se mostrou muito interessado em todas as questdes e ao final, carregaram as 40
mudas que serdo inseridas na nascente e bosque do Bairro Alto Pardinho num dia de mutirdo
em Parceria com o Rotary Club de Pardinho.

25/03/2017

Plantio de 41 mudas sendo a maioria frutiferas como amora, abacate, manga, pitanga,
jabuticaba e outras nativas para prote¢do da nascente que se encontra assoreada e
contaminada com a incidéncia constante de esgoto da Sabesp que persiste em escoar fora da
rede.

A Chacara Primavera que divisa com essa area verde e, é atingida pelos problemas
recorrentes como acumulo de lixo, invasdo de divisas, animais (gado e cavalos) soltos pelos
donos ou que escapam das propriedades vizinhas e pastam mudas recém plantadas,
pisoteiam a drea de nascente danificando e contaminando a dgua que desce para se juntar ao
Rio Pardo mais abaixo, doou 25 mudas de araucdria (brasilis....) uma espécie protegida por lei
e que também fornece alimento (pinhdo).

R
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O plantio foi feito por aproximadamente 50 moradores vizinhos da nascente, criancgas, jovens
e adultos que estdo mobilizados e conscientes do problema, com orientacdo de técnicos como
Nivaldo Cruz (Touché) que é Coordenador Municipal do Meio Ambiente e Diretor do
CEDEPAR, Murilo Mello e Monara Vieira ecélogo e bidloga respectivamente do Projeto
"Amigos do Rio Pardo" que desenvolvem educag¢do ambiental por ocasido do Parque Linear
gue esta sendo implantado pela Prefeitura as margens urbana do rio, Beatriz Burckas Guerra
bidloga e educadora da Fazenda Santa Fé, pelos associados do Rotary Club pardinhense que
cumprem com esse plantio uma agenda mundial da entidade por conta do Dia Mundial da
Agua comemorado no ultimo 22 de marco, cabendo-lhes a gestdo para aquisicio das mudas
junto ao CEDEPAR (viveiro) liderados pela Presidente dra. Marli Martini Vieira, apoiados pelo
encarregado do Setor de Servicos da Prefeitura Nilsinho Roder e o operacional ambiental
Sandro Destefano que preparou os bercos para receber as mudas e acompanhou todo o
plantio orientando como cuidar para que se torne uma arvore adulta.

Seguido ao plantio aconteceu no Barracdo do Leonir Vieira (ao lado da area de plantio) que
gentilmente cedeu o espaco para as acGes do Projeto, uma oficina de Sabdo com éleo de
cozinha usado arrecadado no Bairro pelos agentes do Projeto, ministrado pela equipe "Oleo
Fora D'Agua" de Botucatu e a parte ludica e recreativa, ficou por conta dos artistas da Troupe
Santa Natureza, que apresentam uma peca teatral educativa que envolveu criancas e adultos
da comunidade.

O encerramento foi celebrado com um delicioso arroz com frango preparado pela culinarista
Iraci Araujo e sorvetes de sobremesa doados pelo Rildo da Neblaska que também participou
das atividades como membro do Rotary, frisando ainda que o dia comecou com um belo café
da manha oferecido pelo Laticinio Gege.

26/03/2017

Nesse dia, os integrantes do Projeto de revitalizacao da nascente do Alto Pardinho conheceu a
Casa Diart's em Botucatu, um espaco que abriga casa de morada, alojamentos, refeitdrio,
cozinha, auditério, mercenaria, serralheria, marchetaria, tapecaria e muitas outras instalacées
todo construido a partir do lixo. O Diretor Alberto e coordenadores Teresa Teles (arte
culindria) e Tirso recebeu o grupo com muita hospitalidade, palestraram sobre
conscientizacdo do consumismo que nds somos os juizes para decidir o que é lixo, portanto,
um novo olhar se faz necessdrio para que ndo produzamos tanto rejeitos, e caso contrario,
que fagamos bom uso do que parece ser descartavel. A caravana foi conduzida por Sergio
Vieira (Instituto Jatobas) e Monara Vieira (Projeto Amigos do Rio Pardo) por contato e
agendamento da Beatriz Burckas Guerra (Fazenda Santa Fé). A alimentacao do dia (lanche) foi
oferecida pelo Paulo Pedroso da PR Telecom e Dra. Marli (ambos do Rotary Club de Pardinho)
com transporte da Prefeitura Municipal.

A equipe da Casa Diart's fara oficinas com lixo recicldvel com a comunidade do Bairro Alto
Pardinho (forno comunitario e armadilhas para o mosquito aedes aegypti).

07/04/2017

Exibicdo no Centro Max Feffer do "Documentario Riozinho Amigo" (projeto Amigos do Rio
Pardo e Instituto Jatobas)

PUBLICO ATINGIDO
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3. DOCUMENTARIO RIOZINHO

Data: 07/04/2017

Atividade realizada pela bidloga Monara Vieira que teve como foco o publico idoso, onde
representantes de alguns grupos participaram, como do CRAS, do coral “Caipiras da Cuesta”,
alguns produtores rurais e participantes do documentario “Riozinho Amigo” (elaborado em
julho de 2016), que foi a atracdo principal da noite. Entretanto, jovens liderancas se fizeram
presentes também, pois em outros momentos ja participaram de importantes a¢des. Aqui as
pessoas puderam se conscientizar um pouco mais sobre condutas responsaveis em relacdo a
natureza com a presenca da conterranea e graduanda de Biologia Natalia Bosco Talamonte e
conhecer o Projeto “Oleo fora da dgua” pelo parceiro Silvio Prearo de Botucatu, que tornou o
encontro ainda mais especial entregando sabao feito com éleo usado e o panfleto informativo
sobre os pontos de coleta na cidade de Pardinho. O gestor Sérgio Vieira do Centro Max Feffer
fez as honras da casa, o Ecélogo e coordenador do “Amigos do Rio Pardo” Murilo Mello fez os
agradecimentos e para surpresa, o que ndo estava programado também aconteceu: a
pardinhense Dona lsaura, o criador do documentario Geraldo Alexandrino e a agrébnoma da
Casa da Agricultura Andreia Bosco pediram a palavra e engrandeceram a a¢cdo com muita
transmissdo de conhecimento, amor e gratiddo. Para celebrar o momento, houve um tipico
jantar caipira e uma deliciosa sobremesa com muita conversa e alegria.”

Publico envolvido: 25

4. DIA DAS CRIANGAS

DESCRICAO

A festa do “Dia das Criangas” do Centro Max Feffer — cultura e sustentabilidade aconteceu no
dia 12 de Outubro (quinta-feira), tendo o seu inicio as 09h e término as 12h.

A divulgacdo foi feita através de um cartaz virtual pela pagina do Facebook e som volante.
Foram realizadas atividades e brincadeiras para as criancas, como: Pintura facial, modelagem
de baldes, brinquedos (toboga e cama elastica) e apresentacdo de um magico.
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Paralelamente, foi realizada uma contacdo de histdrias voltadas a sustentabilidade e meio
ambiente comegando as 18:00 hr e estendendo-se até as 20:00 da noite. Nesta contagao,
foram lidos os livros: “Fiz o que pude” de Lucilia Junqueira, “A Gota Borralheira”, de Nair de
Medeiros e Geraldo Julido e “Azul e lindo: Planeta Terra, Nossa casa”, de Ruth Rocha e Otavio
Roth.

Ambas as histérias relatavam fatos de queimada, esgoto, tratamento de dgua e importancia
de cuidar do planeta terra, gerando conhecimento para as criangas. Durante a contacdo, teve
conversas também sobre o descarte inadequado do 6leo, consequéncias do combustivel no
planeta e varios outros temas voltados a poluicdo, onde as criangas tiveram grande
participacdo relatando o que seria correto/incorreto conforme o tema. Apds a contagdo e
todas as reflexdes, foi proposta uma dindmica onde os participantes foram separados em
quatro grupos e teriam que desenvolver em um livrinho uma histdria sobre sustentabilidade
depois de tudo que aprenderam (utilizaram giz de cera e canetinhas para esta atividade) para
apos a realizacdo, fazer uma pequena exposicao na biblioteca.

Havia bexigas em um corddo onde um representante por grupo estourava e pegava seu tema
gue estava escrito em um papel dentro da bexiga e os temas “estourados” foram: Descarte do
Oleo, Animais na Floresta, Combustivel como agente poluidor e consequéncias do lixo na rua.
Para esta dinamica, foram dados 25 minutos de realizacdo e ao final, a auxiliar de biblioteca
leu uma por uma e todos ganharam medalhas, um kit de doces, refrigerante e sorvete.

A divulgacdo deste evento foi feita pelas paginas no Facebook do CMF e também da Biblioteca
comunitaria através de um Cartaz (Folder) e também por anuncio durante as atividades do dia
das criangas que aconteceram no periodo da manha no CMF, onde as criangas deram o nome
para participacdo. Este evento teve parceria do Instituto Jatobas, Prefeitura Municipal de
Pardinho, Instituto Ecofuturo, realizacdo: Centro Max Feffer de Cultura e Sustentabilidade.
Nessa perspectiva, pode-se considerar um evento realizado com sucesso e que serviu de
aprendizado, gerando parametros para melhorar a cada realizagdo. Segue abaixo as fotos do
evento.

PUBLICO ATINGIDO
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5. ACAO COHAB JAYME — COLETA DE OLEO

DESCRICAO

No sdbado dia 30/09/17 foi realizada a coleta de 6leo usado por funcionarios do Centro Max
Feffer de Cultura e Sustentabilidade e pelos guardiGes na praca da Praca da Cohab Jayme da
Rocha Camargo das 16:00 as 17:00 hrs. Primeiramente, o objetivo desta coleta baseou-se em
a populagdo de Pardinho ter consciéncia que o descarte inadequado do dleo pode gerar sérios
problemas ao meio ambiente, focalizando a sustentabilidade e reaproveitamento do material
(6leo).

Apesar da chuva, a coleta aconteceu com éxito. O publico alvo deste evento foram as criancas
e, para fazer com que despertasse o interesse de ambas (que a principio ndo conhecem a
relevancia do descarte adequado do 6leo), a cada doagao feita, ganhavam dois brindes: 1 kit
de doces e 2 sabdozinhos coloridos feitos a partir de oficinas de sabdo realizadas no CMFCS.
Foram feitos 46 kits de doces e todos foram entregues, deixando evidente que para uma
proxima realizacdo da coleta de 6leo, é necessario aumentar esta quantidade. Ao todo, em
torno de 50 pessoas participaram desta coleta e foram arrecadados ??? Litros de 6leo usado.

Houve também confeccdo de trés cartazes com curiosidades criados pelos guardibes e a
auxiliar de biblioteca (Eduarda) do CMF. Por conta da chuva, ndo foi possivel a exposicao dos
mesmos, ficando arquivados para uma proxima coleta. Para o armazenamento das garrafas
doadas durante a coleta, customizaram-se duas caixas de papeldo com o simbolo do déleo
reutilizado. A divulgacdo foi realizada via redes sociais (pagina no facebook do CMF e
Biblioteca comunitaria), por carro de som e também por panfletinhos avisando a data, local e
hordrio da coleta.

PUBLICO ATINGIDO
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6. PROJETO: ACAO QUE VIRA SABAO

DESCRICAO

Publico-alvo: “Os Guardides”.

A intencdo é consolidar um grupo, que compreenda as razoes de estar fazendo parte
do projeto, e que os membros gostem e consigam participar sozinhos das atividades, sem
demandar a presenga dos responsaveis. Portanto, conciliaremos 3 grupos ja trabalhados em
diferentes momentos, a fim de que se forme apenas um. S3do eles: “Os GuardiGes” (ja
formado) e jovens liderangas do Alto Pardinho, os quais participaram da Restaura¢do da Praga
das Jabuticabeiras e outros do Plantio do Bosque. Idade a partir de 8 anos. E importante que
haja essa integragdo para que os trabalhos ja realizados caminhem juntos e os participantes
aprendam a trabalhar em equipe.

Objetivos Gerais

Ambientais:

- Coletar 6leo usado.

- Proporcionar atividades educativas para replicagdo de conhecimento.
Sociais:

- Fomentar o vinculo entre o grupo “Os Guardides” e o CMF.

- Incentivar a comunicagdo; a organizagao de eventos e demais atividades; a interagdo com a
comunidade e o trabalho em equipe.

Econbémico:
- Retornar o 6leo usado em sab3do caseiro.

- Incentivar o empreendedorismo.

PUBLICO ATINGIDO
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TRABALHO E DIGNIDADE

TERMO DE FOMENTO N ° 01/2.017.

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PARDINHO E O INSTITUTO JATOBAS
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Pardinho, com sede a
Rua Sargento José Egidio do Amaral, n° 235, CN.PJ. n° 46.634.150/0001-38,
doravante denominada CONTRATANTE. nesie ato representada  pelo  Sr.
BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, brasileiro. casado. pecuarista.
portador do R.G. n° 3.767.224 e do CPF do MF n° 142.635.218-20. residente ¢
domiciliado 2 Rua Augusto César n.” 355. em Pardinho. neste Lstado. doravante
denominado CONCEDENTE e, do outro lado. o INSTITUTO JATOBAS. inscrita
no CNPJ n°® 07.361.917/0001-85, estabelecida na Rua Salto, n® 70 — Bairro Paraiso,
Sio0 Paulo. Estado de Sdo Paulo. 04.001-130. neste ato representado por seu Presidente
Betty Vaidergorn Feffer, portador do C.I. n® 2.009.990-3, CPF n° 011.769.348-05.
doravante denominado PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE
FOMENTO., com fundamento nas l.e1s Federais n° 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal
n° 1.690/2.017 e as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a construgdo de amplo dialogo social, por
meio da valorizac@o, acesso ¢ produgio da cultural local e sustentavel, em conjunto
com a Prefeitura Municipal da cidade de Pardinho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

71 — Este Termo terd como gestor da PROPONENTE a Sra. Betty Vaidergorn
Feffer, presidente da instituig@o. ja qualificado. o qual se responsabiliza. de forma
solidaria, pela execugdio das atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na
parceria.

53 O CONCEDENTE nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a Sr.
Franciso Petronio _de Almeida. portadora do CPF n° 060.678.28-42 ¢ RG n°
137.158.-69, conforme portaria n® 3.920/2.017.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1 — SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos para a execugio deste objeto:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria:

¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, antes ¢ durante a
vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada

7,
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pela Proponente;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangoes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos:

f) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

¢) Receber e analisar as prestacoes de contas encaminhadas pela Proponente:

h) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas da proponente.
a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

32 —SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento:

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados. desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto:

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno. dos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e de auditores ¢ fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos € as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da PROPONENTE;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do
Termo de Fomento. mantendo sua regularidade fiscal, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdio publica pelos respectivos
pagamentos. qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢@o a sua execugao:

f) Manter em seus arquivos. durante 0 prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas:

o) Identificar o nimero do instrumento da parceria e Orgio repassador no corpo dos
documentos da despesa e em seguida extrair ¢cOpia para anexar a prestacao de contas a
ser entregue no prazo ao CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet € em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas acOes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura. identificagdo do Instrumento. do Orgio
CONCEDENTE, descri¢do do objeto da parceria, valor total da parceria. valores
liberados. e situacdo da prestagdo de contas da parceria, bem como atender a Lie1
Federal n°® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo
Pablica Municipal. sob pena de suspensio da transferéncia.

r
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i) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso ndo justificado
no cumprimento das ectapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria ¢ deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administracdo Publica.

k) Prestar todos os servigos. conforme Plano de Trabalho anexo. mediante a
contratacio dos profissionais e pagamento dos respectivos saldrios. gerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos a outras
entidades, congéneres ou ndo;

) Observar todos os critérios de qualidade técnica. eficiéncia, economicidade,
prazos e 0s custos previstos:

m) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de
autdnomo (RPA). com a devida identifica¢do da parceria celebrada. ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados.
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar 0s custos
praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos
valores pagos.

n) Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE ¢ os correspondentes a
sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira:

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especilica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancaria.

p) Nao aplicar taxa de administragdo ou despesas administrativas como condi¢do
para a execugdo do presente objeto:

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte. salvo se forem utilizados:

1) Promover a devolugio aos cofres publicos dos recursos linanceiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho:

s) Comprovar mensalmente através de Efetividade e de forma integral no final do
Termo de Fomento todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal,
constante no Plano de Trabalho;

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da entidade.
para aquisi¢do de materiais e servigos:

1) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a
prestagdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade
fiscal perante os 6rgios da Administragdo Municipal, Estadual e Federal:

v) Comunicar a CONCEDENTE a substituigdio dos responsaveis pelo
PROPONENTE., assim como alteragdes em seu Estatuto:

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL
4.1 - A contratagio de empregados para a execugdo do objeto. quando pagos
integralmente com recursos desta parceria, devera obedecer ao principio da

A
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legalidade, impessoalidade e da publicidade. mediante a realizacdo de processo
seletivo simplificado.

42 - Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista. de
quaisquer espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE
utilizar para a realizag@o dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente
exercicio. a CONCEDENTE transferira @ PROPONENTE, de acordo com o
cronograma de execugdo, o valor de R$ R$ 116.625.11 (cento ¢ dezesseis mil
seiscentos e vinte e cinco reais e onze centavos). divididos em 07 (sete) parcelas
iguais no valor de R$ 16.660.73 (dezesseis mil seiscentos ¢ sessenta reais e setenta ¢
(rés centavos).

52 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade F iscal, 0 quantitativo deste
objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso. deverdo scr
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na agéncia
n° 6484-0 no Banco Bradesco, na Conta Corrente n°® 001714-0, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga. até sua utilizagao.

62 — Os recursos depositados na conta banciria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade. serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em fundo de aplicagio financeira ou caderneta de poupanga, ou operacio de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica.

63 - Os pagamentos deverdo ser efctuados por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC. TED, Débito), nos pagamentos realizados a pessoas fisicas e/ou juridicas.
inclusive dos empregados. Excepcionalmente, poderd ser utilizada a emissdo de
cheque nominal a pessoas fisicas e/ou juridicas que nao possuam conta bancaria.

6.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item
6.2 poderdo ser utilizados pela PROPONENTE desde que ndo haja desvio de
finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

6.5 A PROPONENTE devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com
os rendimentos nio utilizados. caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
PROPONENTE a participar de novos parceiros. acordos ou ajustes com a
Administragdo Municipal.
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CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido. atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais. na forma da
legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecugdo do objeto;

b) Falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido:

¢) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

d) Nao apresentagdo dos documentos previstos neste Termo de Fomento.

Paragrafo Unico. Compromete-se, ainda a PROPONENTE, a recolher a conta da
CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizacdo. quando ndo comprovar 0 seu ¢mprego na consecug¢do do objeto. ainda que
ndo tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - prestar contas de acordo com o0s critérios e indicacdes exigidos pela
CONCEDENTE. com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado. com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execucdo do objeto
e de execugio financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico
anual, demonstracdo de resultado do exercicio ¢ demonstragao das origens e
aplicagdo dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes.
8.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos. contados do dia subsequente ao da prestagao
de contas integral, a PROPONENTE se compromete a manter €m arquivo  0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA
9.1 - Este instrumento vigera a contar de sua assinatura até 31 de dezembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

10.1 - Fica ainda proibido a PROPONENTE:

[ - a redistribui¢@io dos recursos recebidos a outras entidades. congeéneres ounao:

I - integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

111 - realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento:

IV - utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracdo:

V- utilizar recursos em pagamento de despesas diversas. ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento:

V1 - executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e sery 1GOs:

vl
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VII - transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias que
ndo haja comprovante;

VIII - retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

[X - deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

X - realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da administracao
piblica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias:

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria. de carater educativo, informativo ou de orientacdo social. das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;
¢) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalag@o de novas
estruturas fisicas:

d) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsdveis pelas obrigagdes
decorrentes do tempo de vigéncia.

112 — Constitui motivo para rescisio do Termo de Fomento o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatado pela
CONCEDENTE a utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou
a falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO
DO PLANO DE TRABALHO

12.1 - Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes. mediante proposta devidamente
formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Pardgrafo Unico. Admitir-se-4 modificagio do Plano de Trabalho com prévia
apreciacio da CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento, ficando
vedada a alteracdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 - O extrato do presente Termo de Fomento serd publicado na Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 - As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP f
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02 — Executivo

12 — Departamento de cultura, Esporte € Turismo
133920027.2041 — Cultura

33.90.39 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Botucatu/SP para esclarecer as duvidas
de interpretagdes deste instrumento que nio possam ser resolvidas
administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Por estarem cientes € acordadas com as condigdes € clausulas estabelecidas. as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma. na
presenca das {estemunhas abaixo que tambem subscrevem.

PARDINHO, 22 de maio de 2017.
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MUNICIPIG DE PARDINHO
CONCEDENTE
Benedito da Rocha Camargo Junior - Prefeito

INé% 0O JATOBAS

PROPONENTE
Betty Vaidergorn Feffer — Presidente

Testemunhas:

MPLINA ESTEUES Soueh
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

N° PROCESSO 001/17
INEXIGIBILIDADE 001/17
TERMO DE FOMENTO N.° 001/17
EXERCICIO 2.017

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos
atos da tramita¢do do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu
julgamento final e consequente publicagdo, e se for 0 caso e de nosso interesse. para.
nos prazos e nas formas legais e regimentais. exercer o direito da defesa. interpor
recursos € o0 mais que couber.

Outrossim. estamos CIENTES., doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo. parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual

n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Pardinho, 22 de maio de 2.017
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MUN%PI,O DE PARDINHO
CONCEDENTE

Benedito da Rocha Camargo Janior - Prefeito

INSTITu‘IZ%TJjTOBAS

PROPONENTE
Betty Vaidergorn Feffer — Presidente
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